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Cher(e) collégue, cher(e) camarade

Nous sommes heureux de t'accueillir dans notre magnifique département du Finistere.

Nous espérons que les problémes matériels liés a ton installation sont résolus et dans la négative nous
t'invitons a t'adresser aux militants de la CGT Finances Publiques dont tu trouveras la liste ci dessous.

Logiquement,aprés les vacances on devrait avoir le cceur plus Iéger... ce qui est souhaitable pour cha-
cun d’entre nous...pour autant on ne peut pas pas étre optimiste sur I’avenir de la DGFiP.

Les annonces faites par la DG a la veille de I’été sont porteuses de beaucoup de danger pour la DGFiP :
Sur les moyens matériels de fonctionnement, 31millions d’euros de suppressions sont annoncés. La
DG annonce qu’ils seront retirés au niveau central sans plus de précision pour maintenir les moyens de
fonctionnement des directions locales. La raison officielle de cette suppression de crédit :maitrise ac-
crue des dépenses de fonctionnement du réseau de la Direction générale des finances publiques, no-
tamment. Autant dire que plus on fera d’économie, plus on en retirera... et puis le pacte de responsabi-
lité et son austérité sont aussi passés par la...

Sur les emplois : 2 500 emplois en moins pour Bercy, inutile de dire que la DGFiP sera largement im-
pactée sans que le chiffre officiel soit connu aujourd’hui.

Sur le réseau et les implantations de la DGFiP :"annonce de la création d’un nouveau centre de contact
(cf tract site national) a Chartres qui regroupera les appels de plus de 2 a 3 départements.. et cela avant
méme que I’expérimentation rouennaise soit réellement lancée ;

"renforcement du SDTR aux dépens du contréle fiscal en fle-de-France ;

"diagnostic du réseau préfigurant des restructurations extrémement fortes a I’avenir (cf CR sur le site).
Quant aux agents de la DGFiP, leurs attentes sont les grandes absentes du discours de la Direction gé-
nérale : pas de revalorisation indemnitaire, diminution du plan de qualification,dégradation continuelle
des conditions de travail.

Ce contexte difficile, nous le connaissons malheureusement trop bien...

Au niveau national,nous et au niveau fonction publique noius travaillons a poursuivre I’action du 15
mai.

Sans aucun doute, c’est une nouvelle fois de notre capacité de mobilisation dont dépendront I’avenir de
la DGFiP, de nos droits et garanties et de nos conditions de vie au travail.

Mais nous aurons I'occasion de revenir sur ce dossier lors des heures d'information syndicales mais
pour I’heure nous te souhaitons une bonne installation et DEGEMER MAD

Pour la section de la CGT Finances Publiques

Pascale GUYOMARD Jean Paul CAM

MAIL:cgt.029@dgfip.finances.gouv.fr

Site internet de la section CGT Finances Publiques: http://www.financespubliques.cgt.fr/29/
et site national: http://www.financespubliques.cgt.fr/

INVITATION : Participez a notre Assemblée Générale et a nos HMI de rentrée
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CAM JEAN PAUL B SIP CSP Brest 02 98 00 91 10 Secrétaire ¢lu CAP L B*
GUYOMARD PASCALE B PAIERIE DEP Brest 02 98 44 11 93 Secrétaire adjointe élue au CTL *
LE HEGARAT THIBAUD C SIP ACCUEIL Morlaix 02 98 88 42 49

PORTE BEATRICE B SPF Quimper 02 98 53 26 69

FARGES CHRISTIAN B SIE Quimper 02 98 98 54 55

TRANVOUEZ DENISE B SIE Brest 02 98 00 30 67

HERE FLORENCE C SIP Morlaix 02 98 88 91 82 Commission Executive Nationale
CAPELLE JEAN LUC A SIE Morlaix 02 98 88 91 65

LEMOINE MARIANNICK B SIP Brest 02 98 00 30 40 CDAS*

GALLIOU MARYSE B SIP ACCUEIL Quimper 02 98 98 54 72




BARS MICHEL A BRIG VERIF Brest 02 98 80 77 70

GARNIEL MONIQUE A PCE Quimperlé 02 98 96 46 57

GENTRIC MONIQUE C SIE Quimper 02 98 98 54 77

ALLAIN SANDRINE C TRESORERIE Fouesnant 02 98 51 18 95 CDAS

TALEC ANNIE B SPF Quimper 02 98 53 33 35

NICOL XAVIER C CDIF Quimper 02 98 10 33 59

AUZILLAUD PHILIPPE C SIP Morlaix 02 98 88 91 82 UL MORLAIX

GALON PHILIPPE C SIP Brest 02 98 00 91 28 Trésorier de la section

LE JONNY BRIGITTE Berkani restaurant administratif Brest 02 98 00 91 20 Elue en CCP

LE GUEN VIRGINIA C SIP Dz 02 98 74 48 09

PIROU BASTIEN C SIP Brest 02 98 00 91 28 Elu CAP L

PERINET ERIC B Micro inform Quimper 02 98 65 10 77

CORNIC ALBERT B SIE Brest 02 98 00 91 35 Elu au CTL

FERELLOC SOPHIE B SIE Brest 02 98 00 91 35 Experte au CHS*

LOUARN FLORENCE C TRESORERIE Carhaix 02 98 39 02 09 Elue en CAPL C et au CTL CHS*

SENECHAL ISABELLE C CPS Brest 02 98 80 90 35

SALIOU RENE B SIP RECOUV Brest 02 98 00 30 58 Elu en CAPL B et au CTL*

TANGUY ANNE RETRAITEE EXPERTE au CDAS* représentante au SRIAS*

CAPL (commission administrative paritaire locale) Organisme ou si¢gent la parité administrative et les
représentants du personnel, €lus pour un mandat de trois ans, les CAPL sont compétentes en maticre d'appel
de notation, de mutation locale, de tableau d'avancement et de liste d'aptitude.

CTL (comité technique local) Les représentants au Comité Technique Local sont ¢lus. Le nombre de
sieges est fonction du résultat des élections. Ces principales attributions : organisation et fonctionnement
des services.

CHS (comité hygiéne et sécurité) Organisme ou si¢gent la parité administrative et les représentants du per-
sonnel désignés par les organisations syndicales. Les CHS sont compétents en matiére de problémes concer-
nant la santé et la sécurité des agents dans le cadre de leurs fonctions professionnelles.

CDAS (conseil départemental d'action sociale) Organisme ou si¢gent la parité administrative et les repré-
sentants du personnel désignés par les organisations syndicales. Les CDAS sont compétents en maticre d'ac-
tion sociale.

SRIAS (Section régionale inter-administrative d'action sociale) Organisme régionale ou si¢gent la parité
administrative et les représentants du personnel désignés par les organisations syndicales. Les SRIAS sont
compétents en maticre d'action sociale




	

