
Prospérité  pour  les  financiers,  

Au s t é r i t é  pour  les  salariés  : 

ÇA  SUFFIT  !
La  mobilisation  pour  d’autres  choix  est  une  

nécessité  !

CGT, CFDT, FSU, Solidaires, Unsa
11 octobre 2011, 

journée nationale d’action 
interprofessionnelle, pour une autre répartition 

des richesses  créées
Il  fau t  en  fin i r  av e c  la  di c t a t u r e  de s  ma r c h é s  fina n c i e r s  et  les  cho i x  po l i t i q u e s  d’a u s t é r i t é  qu i  en  déc o u l e n t  
do n n a n t  en c o r e  et  tou j o u r s  pl u s  de  ga g e s  au x  ma r c h é s  fina n c i e r s  et  au x  ag e n c e s  de  no t a t i o n s .
En  Eu r o p e ,  pl o n g é e  da n s  la  pi r e  de s  si t u a t i o n s  av e c  23  mi l lio n s  de  ch ô m e u r s ,  pa r t i c u l i è r e m e n t  les  jeu n e s ,  
l’un i q u e  ré p o n s e  de s  di r i g e a n t s  po l i ti q u e s  es t  l’au s t é r i t é  : pr e s si o n  su r  les  sa l a i r e s ,  réd u c t i o n  de s  se r v i c e s  
pu b l i c s ,  de  la  pro t e c t i o n  so c i a l e ,  de s  pe n si o n s ,  du r c i s s e m e n t  de s  co n d i t i o n s  de  tra v a i l  et  de  vi e.

Face  aux  plans  d’austérité,  la  règle  d’or  pour  les  sala riés,  c’est  la  mobilisation  dans  
toute  l’Europe  :
•  Po l o g n e  : eu r o  ma n i f e s t a t i o n  le  17  sep t e m b r e  ;
•  Ita l i e  : ap p e l  à  un e  grè v e  gé n é r a l e  le  6  sep t e m b r e  pa r  la  CG I L  co n t r e  la  ca s s e  du  Co d e  du  tra v a i l  
•  Es p a g n e  : jou r n é e  de  mo b i l i s a t i o n  à  l’ap p e l  de s  CC O O  ;
•  Po r t u g a l  le  1 er  oc t o b r e .
De s  mo b i l i s a t i o n s  so n t  à  l’or d r e  du  jou r  en  Ro u m a n i e ,  Ho n g r i e ,  Sl o v a q u i e ,  Gr è c e ,  Be l g i q u e ,  Gr a n d e-
Br e t a g n e .
En  Fr a n c e ,  le  pl a n  Fi l l o n  po u r  ré d u i r e  le  dé f i c i t  de  la  Fr a n c e  es t  inj u s t e ,  iné q u i t a b l e  et  ina c c e p t a b l e  et  
pé n a l i s e r a i t  un e  foi s  de  pl u s  les  sa l a r i é s ,  co n t r a i r e m e n t  au x  an n o n c e s  mé d i a tiq u e s  du  go u v e r n e m e n t  su r  la  
con t r i b u t i o n  de s  pl u s  for t u né s  (voi r  tab l e a u  ci-de s s o u s).
Al o r s  qu e ,  d’a p r è s  les  com p t e s  de  la  na t i o n ,  le  po u v o i r  d’a c h a t  de s  mé n a g e s  bai s s e  en t r e  2007  et  20 1 0,  
les  di v i de n d e s  ve r s é s  au x  ac t i o n na i r e s  ex p l o s e n t  et  les  ca d e a u x  fai t s  au x  pl u s  ri c h e s  et  au x  en t r e p r i s e s  
con t i n u e n t .
C’e s t  à  pa r t i r  de  ce  di a g n o s t i c  qu e  les  ci n q  org a n i s a t i o n s  sy n d i c a l e s  CG T ,  CF D T ,  FS U ,  UN S A  et  So l i d a i r e s  
on t  dé c i d é  de  fai r e  du  1 1  oc t o b r e  un e  jou r n é e  na t i o n a l e  d’ac t i o n  int e r p r o f e s s i o n n e l l e  un i t a i r e .
(en  mi l l i o n s  d’e u r o s) Hauts  revenus Salariés  - Retraités

Ha u s s e  de  la  CS G  (prél e v é e  sur  98  %  du  sa l a i r e  et  non  pl u s  

97  %)

600

Ta x e  su r  com p l é m e n t a i r e  sa n t é  don t  m u t u e l l e 1  200

Ta x e  su r  tab a c ,  al c o o l ,  au t r e s  bo i s s o n s 1  200

Co n t r i b u t i o n  ex c e p t i o n n e l l e  (don c  pon c t u e l l e)  sur  les  ha u t s  

rev e n u s

200

to t a l 200 3  000



La  CGT  pose  la  nécessité  de  la  mobilisation  sous  les  modalités  à  décider  ensemble  
(rassemble ments,  manifestations,  grèves)  pour  des  mesures  immédiates  et  
s’inscrivant  dans  un processus  d’action  porteur  d’alternatives  aux  choix  actuels.

Les  dix  exigences  de  la  CGT…  …pour  sortir  de  la  crise
Revaloriser les salaires, les pensions et les minima sociaux
•  Da n s  le  pr i v é ,  ou v e r t u r e  de s  né g o c i a t i o n s  an n u e l l e s  ob l i g a t o i r e s  pa r  an t i c i p a t i o n  su r  20 1 2  et  da n s  le  pu -
bl i c  rou v r i r  la  né g o c i a t i o n  sa l a r i a l e  ;
•  po r t e r  le  Sm i c  à  1  700  eu r o s  bru t  pa r  mo i s  ;
•  rés o r b e r  les  iné g a l i t é s  de  tra i t e m e n t  en t r e  les  fem m e s  et  les  ho m m e s .

Contrôler les aides publiques aux entreprises
•  Re s p e c t  de s  cr i t è r e s  de  cr é a t i o n  d’e m p l o i s  ;
•  con d i t i o n n e r  au x  po l i t i q u e s  sa l a r i a l e s  ;
•  do n n e r  de s  mo y e n s  d’in t e r v e n t i o n  au x  rep r é s e n t a n t s  de s  sa l a r i é s  su r  le  bi e n  fon d é  et  l’us a g e  de  ce s  
ai d e s .

Contraindre les entreprises à des alternatives aux licenciements
•  M a j o r e r  les  co t i s a t i o n s  chô m a g e  em p l o y e u r  su r  les  em p l o i s  pr é c a i r e s  ;

•  él a r g i r  l’as s i e t t e  de s  co t i s a t i o n s  et  co n t r i b u t i o n s  so c i a l e s  au x  pr i m e s ,  st o c k- op t i o n s ,  int é r e s s e m e n t .  (1,3 
milliard  d’euros  de  recettes)  ;
•  él a r g i r  les  po u v o i r s  d’in t e r v e n t i o n  de s  sa l a r i é s  et  de  leu r s  re p r é s e n t a n t s  da n s  leu r  en t r e p r i s e ,  leu r  gr o u p e ,  
vo i r e  leu r  fil i è r e  d’ac t i v i t é  ;
•  rec o n n a î t r e  la  pé n i b i l i t é  de s  mé t i e r s  ou v r a n t  dr o i t  à  un  dé p a r t  an t i c i p é  en  re t r a i t e .

Suppression des exonérations fiscales et sociales sur les heures supplé-
mentaires
•  Pr i v i l é g i e r  les  cr é a t i o n s  d’em plo i s  et  l’au g m e n t a t i o n  de s  sa l a i r e s .
•  1  sa l a r i é  su r  2  ga g n e  mo i n s  de  1  500  eu r o s  pa r  mo i s  ;
•  l’éc a r t  sa l a r i a l  de m e u r e  de  25  %  en t r e  les  hom m e s  et  les  fem m e s  ;
•  8,2  m i l l i o n s  de  pe r s o n n e s  viv e n t  sou s  le  seu i l  de  pa u vr e t é  av e c  mo i n s  de  954  eu r o s  pa r  mo i s  et  la  mo i t i é  
ave c  mo i n s  de  773  eu r o s  ;
•  les  sa l a i r e s  on t  eu  la  pl u s  fai b l e  pr o g r e s s i o n  les  di x  de r n i è r e s  an n é e s  ;
•  po u r  la  pre m i è r e  foi s  de p u i s  1945,  la  ma s s e  de s  sa l a i r e s  ve r s é s  en  2009  da n s  le  pr i v é  a  ét é  inf é r i e u r e  à  
ce l l e  de  2008.
M o n t a n t  de s  exo n é r a t i o n s  fis c a l e s  et  so c i a l e s  et  au t r e s  ai d e s  pu b l i q u e s  au x  en t r e p r i s e s  : 170  m i l lia r d s  
d’e u r o s  =  9  mi l l i o n s  de  Sm i c  an n u e l s  (coti sa t i o n s  so c i a l e s  com p r i s e s).
Le  sy s t è m e  d’in d e m n i s a t i o n  du  chô m a g e  ne  bé n é f i c i e  qu’ à  mo i n s  d’u n  ch ô m e u r  su r  de u x .
Le  chô m a g e  de s  pl u s  de  50  an s  tou c h e  810  000  pe r s o n n e s ,  so i t  300  000  de  pl u s  qu’ e n  2008.
M e s u r e  sp é c i f i q u e  po u r  les  chô m e u r s  en  fin  de  dr o i t s ,  co n d a m n é s  au  RS A  ap r è s  un e  car r i è r e  com p l è t e  du  
fai t  de  la  ré f o r m e  de s  re t r a i t e s .
•  186  mi l l i o n s  d’h e u r e s  sup p l é m e n t a i r e s  au  2 e  tr i m e s t r e  20 1 1 .
•  éq u i v a u t  à  400  000  em p l o i s  en  ry t h m e  an n u e l .
•  3  mi l l i a r d s  d’e u r o s  de  pe r t e  de  rec e t t e s  po u r  la  Sé c u r i t é  so c i a l e .

Stopper les suppressions d’emplois
•  O r i e n t e r  les  inv e s t i s s e m e n t s  da n s  le  dé v e l o p p e m e n t  ind u s t r i e l ,  la  rec h e r c h e  et  la  pr é s e r v a t i o n  de  l’en v i -
ro n n e m e n t  et  cr é e r  les  em p l o i s  né c e s s a i r e s .
•  St o p p e r  la  su p p r e s s i o n  d’u n  fon c t i o n n a i r e  su r  de u x  et  cr é e r  de  no u v e a u x  po s t e s  da n s  la  fon c t i o n  pu -
bl i q u e  et  les  se r v i c e s  pu b l i c s ,  ou t i l s  de  co h é s i o n  so c i a l e  et  d’e f f i c a c i t é  éc o n o m i q u e  et  so c i a l e .

Développer les politiques publiques et les moyens des services publics
•  Éd u c a t i o n , 
•  sa n t é ,  
•  rec h e r c h e ,
•  inf r a s t r u c t u r e s , …  

210 milliards d’euros de dividendes versés par les entreprises non financières en 
2010 contre seulement 182 milliards d’euros d’investissement.

Réformer la fiscalité en profondeur
•  Ac c r o î t r e  la  pr o g r e s s i v i t é  de  l’im p ô t  su r  le  rev e n u  et  cr é e r  de  no u v e l l e s  tra n c h e s  po u r  les  ha u t s  rev e n u s ,
•  au g m e n t e r  l’im p ô t  su r  la  for t u n e  (ISF),
•  sup p r i m e r  les  ni c h e s  fisc a l e s  inu t i l e s  se l o n  leu r  im p a c t  éc o n o m i q u e  et  so c i a l ,
•  sou m e t t r e  à  co t i s a t i o n  tou s  les  rev e n u s  sa n s  di s t i n c t i o n ,



•  al l é g e r  les  imp ô t s  ind i r e c t s  (TVA) qui  pè s e n t  pr o p o r t i o n n e l l e m e n t  pl u s  su r  les  pl u s  mo d e s t e s ,
•  ré f o r m e r  l’im p ô t  su r  les  so c i é t é s  en  pé n a l i s a n t  le  ve r s e m e n t  de  di v i d e n d e s  et  la  sp é c u l a t i o n  po u r  fav o r i s e r  
l’inv e s t i s s e m e n t ,  l’em p l o i  et  les  sa l a i r e s ,
•  rev o i r  la  fis c a l i t é  loc a l e  afi n  de  réd u i r e  les  im p ô t s  et  tax e s  su r  les  mé n a g e s  à  rev e n u  mo d e s t e ,
•  ré f o r m e r  le  fin a n c e m e n t  de  la  pro t e c t i o n  so c i a l e .

100  Fr a n ç a i s  les  pl u s  ric h e s En s e m b l e  de s  co n t r i b u a b l e s
Re v e n u  fis c a l  de  ré f é r e n c e  28  700  000  € 22  202  €
Pa r t  de s  ac t i o n s  et  ob l i g a t i o n s 9 1  %

Pa r t  de s  sa l a i r e s  (impo s a b l e s) 85  %

Créer un pôle financier public et établir un mécanisme de crédits à taux 
réduits pour :
•  Fi n a n c e r  l’inv e s t i s s e m e n t  pr o d u c t i f  : l’em p l o i ,  la  for m a t i o n ,  la  rec h e r c h e ,  les  éq u i p e m e n t s .  

En Europe et dans le monde.

Taxer les mouvements spéculatifs de capitaux et éradiquer les paradis 
fiscaux.
Mettre en place un fond européen de solidarité sociale et de dévelop-
pement économique :
•  Cr é a t i o n  pa r  les  ét a t s  d’u n  fon d ,  av e c  le  co n c o u r s  de  la  Ba n q u e  Ce n t r a l e  Eu r o p é e n n e  (BCE)  po u r  fin a n -
cer  le  dé v e l o p p e m e n t  so c i a l  et  éco n o m i q u e  et  ré d u i r e  les  iné g a l i t é s .(  Les États ont su créer un fonds de 750 
milliards d’euros pour sauver les financiers.)

Faire  confiance  au  gouvernement  et  au  
Medef  ou  se  mobiliser  ?
Ch ô m a g e ,  po u v o i r  d’a c h a t ,  log e m e n t ,  sa n t é  né c e s s i t e n t  de s  rép o n s e s  
imm é d i a t e s .
Su r  la  tax a t i o n  de s  com p l é m e n t a i r e s  sa n t é ,  la  CG T  pa r tag e  la  pro p o s i -
tio n  de s  as s o c i a t i o n s  mu t u a l i s t e s  de  co n s t r u i r e  en s e m b l e  la  mo b i l i s a t i o n  
du  1 1  oc t o b r e  po u r  ex i g e r  le  re t r a i t  de  ce t t e  me s u r e .
La  CG T  pr o p o s e  de  tra d u i r e  ave c  les  sa l a r i é s  ce s  di x  ex i g e n c e s  en  re -
ve n d i c a t i o n s  jus t e s ,  pr é c i s e s ,  po r t é e s  pa r  tou s ,  da n s  cha q u e  en t r e p r i s e ,  
po u r  ob t e n i r  de s  rés u l ta t s  co n c r e t s .
C’e s t  da n s  les  en t r e p r i s e s  qu e  les  syn d i c a t s ,  un i t a i r e m e n t ,  do i v e n t  dé -
ba t t r e  et  dé c i d e r  ave c  les  sa l a r i é s  de s  rev e n d i c a t i o n s  et  la  CG T  po s e  le  
pr i n c i p e  de  la  grè v e  po u r  en  dé f i n i r  les  mo d a l i t é s  ave c  les  sa l a r i é s  eu x-
mê m e s .
La  CG T  pr o p o s e  d’a g i r ,  en s e m b l e ,  de  l’en t r e p r i s e  au  na t i o n a l  et  au  ni -
ve a u  eu r o p é e n .

Dans  le  même  temps,  il y  a  nécessité  de  se  mobi liser  uni-
tairement,  tous  ensemble,  sur  les  enjeux  communs  à  tous  
les  salariés.
Le  seu l  ris q u e  qu e  l’on  pr e n d  en  se  mo b i l i s a n t  en s e m b l e ,  de  l’en t r e p r i s e  
à  l’int e r n a t i o n a l ,  c’es t  év e n t u e l l e m e n t  d’ê t r e  en t e n d u  !
Les  mo y e n s  fina n c i e r s  ex i s t e n t  et  la  de t t e  ne  sou f f r e  pa s  de s  dé p e n s e s ,  
ma i s  su r t o u t  du  ma n q u e  de  rec e t t e s  :
Se  mo b i l i s e r  po u r  de s  me s u r e s  imm é d i a t e s  et  s’in v e s t i r  po u r  d’a u t r e s  
pe r s p e c t i v e s  su r  le  lon g  ter m e  ne  pe u v e n t  se  rés o u d r e  à  un e  for m e  de  
mo b i l i s a t i o n  se u l e m e n t  en  réa c t i o n  et  en  op p o s i t i o n  au x  ma u v a i s  co u p s .  
Le  bes o i n  de  dé m o c r a t i e  po u r  fai r e  ab o u t i r  les  ex i g e n c e s  po r t é e s  pa r  les  
sa l a r i é s  né c e s s i t e  l’en g a g e m e n t  de  ch a c u n e  et  cha c u n .
Le  syn d i c a l i s m e  es t  l’ou t i l  qu e  vou s  po u v e z  pr e n d r e  en  ma i n  po u r  
dé b a t t r e ,  dé c i d e r  et  ag i r.  La  CG T  vo u s  inv i t e  do n c  à  pr e n d r e  pl a c e  au x  
cô t é s  d’a u t r e s  sy n d i q u é s  po u r  co n s t r u i r e  le  sy n d i c a t  et  l’ac t i v i t é  do n t  
vo u s  av e z  be s o i n .

•  170  mi l l i a r d s  d’e u r o s  d’ex o -
né r a t i o n s  fis c a l e s  et  so c i a l e s  et  
di f f é r e n t e s  ai d e s  au x  en t r e -
pr i s e s  ;
•  2  mi l l i a r d s  d’e u r o s  de  ca -
de a u x  au x  pl u s  ric h e s  pa r  la  
sup p r e s s i o n  de  l’IS F  ;
•  210  mi l l i a r d s  d’e u r o s  de  di v i -
de n d e s  ve r s é s  en  20 1 0  pa r  les  
en t r e p r i s e s  no n  fina n c i è r e s ,  
éq u i va l e n t  à  un  tie r s  de  la  tot a -
li té  de  la  ma s s e  sa l a r i a l e  de s  
en t r e p r i s e s  ;
•  36  mi l l i a r d s  d’e u r o s  de  
di v i d e n d e s  en  2009  et  40  
mi l l i a r d s  en  20 1 0  ve r s é s  au x  
ac t i o n n a i r e s  du  CA C  40  et  dé j à  
l’an n o n c e  de  bé n é f i c e s  en  
ha u s s e  de  10  %  su r  le  pr e m i e r  
sem e s t r e  20 1 1 .



    
Perte d’autonomie et Pouvoir d’achat Les retraités manifesteront le 6 octobre
Les organisations syndicales de retraités, UCR-CFDT, UNAR CFTC, UCR-CGT,FGR-FP, UNSA 
Retraités, réunies le 30 août 2011, appellent les retraités à participer  massivement aux mani-
festations qui se dérouleront Le jeudi 6 octobre 2011 
Les organisations syndicales de retraités condamnent la décision gouvernementale de reporter à 
2012 la réforme du financement de la perte d’autonomie.
Elles rappellent  la nécessité de créer une prestation universelle de compensation de la perte 
d’autonomie quel que soit l’âge, prise en charge par la solidarité nationale, dans le cadre de la 
sécurité sociale.
Des mesures urgentes doivent être prises pour aider certains départements à financer l’APA (allo-
cation personnalisée d’autonomie), aider certains services d’aide à domicile, et diminuer le reste à 
charge des familles.
Le plan « antidéficit » annoncé par le Premier ministre le 24 août aura des conséquences sur le 
pouvoir d’achat des retraités qui continue de se dégrader.
Les organisations revendiquent une augmentation significative des retraites, en particulier pour 
les basses pensions. Elles revendiquent également un minimum de pension au niveau du SMIC 
et une nouvelle modalité d’indexation.
Les retraités, comme tous les citoyens, attendent du gouvernement des décisions justes et équi-
tables. Des réponses nouvelles priorisant l’emploi, la cohésion sociale, la réduction des inégalités, 
la maîtrise des déficits publics sont urgentes.

UNE PRIME D’INTERESSEMENT... A LA DESTRUCTION DU SERVICE PUBLIC ?

Une prime d’intéressement à la performance collective vient d’être instituée dans les administrations de l'État.

La CGT récuse le principe même d’une prime d’intéressement dans la Fonction publique. Intéressement, mais à 
quoi ? Les entreprises privées dégagent un profit auquel le patronat prétend intéresser les salariés. Veut-on que 
les services publics aient pour objectif de faire des bénéfices ?

L’efficacité du service public, c’est d’abord une meilleure satisfaction des besoins sociaux. La CGT a la conviction 
que le service de l’intérêt général ne peut pas être réduit aux missions les plus aisément mesurables et quanti-
fiables. C’est cette logique de rentabilité et de concurrence qui a présidé à la mise en place de la RGPP dans l’Etat, 
de la loi HPST dans le secteur de la Santé, de la réforme des collectivités territoriales et de leur financement. La 
prime d’intéressement veut faire de cette logique de rentabilité un principe de management pour chaque collectif 
de travail et pour chaque agent. La CGT s’y oppose.

Il n’y aura pas un euro de plus sur la feuille de paye des fonctionnaires du fait de cette prime. Elle sera financée 
uniquement par les suppressions d’emploi qui étranglent les services publics. Les agents, qui savent ce qu’il en 
est de leur salaire et de leurs conditions de travail, ne s’y laisseront pas prendre.

Rien n’est à sauver d’une telle prime, ni dans son principe, ni dans son financement, ni dans les indicateurs choi-
sis pour l’attribuer. Ce dispositif est bien plutôt une prime d’intéressement à la destruction du service public!


	

