
Les membres de la CGT-Finances publiques 29 vous adressent tous leurs meilleurs voeux pour 
l'année  2013,  dans  l'accomplissement  de  vos  projet  personnels  et  professionnels.
Le changement, c’est maintenant», annonçait le candidat François Hollande. De fait, 

L

le monde du 
travail a décidé, en mai et juin derniers, d’évincer dans les urnes 

t

Nicolas Sarkozy et sa majorité, et 
leur soumission aux exigences patronales. 

l

Mais le changement, les salariés le veulent vraiment 
maintenant.  2013  s'annonce  comme  une  nouvelle  année  de  luttes  et  de  revendications.
A nous tous de savoir nous mobiliser dans l'unité pour préserver nos acquis et conquérir  des 
droits  nouveaux.  Les  sujets  ne  manquent  pas:  suppressions  d'emplois,  conditions  de  travail, 
salaires,  nouvelles  menaces  sur  les  retraites  et  leurs  taux,  plan  de  qualification,  journée  de 
carence,...  
Seule  la  mobilisation  unitaire  nous donnera  le  rapport  de 
force  nécessaire  pour  faire  aboutir  nos  revendications  !
Bloavez mad d'an holl ha yec'hed mad !

Les heures mensuelles d'information 
syndicales auront lieu pour les RAN suivantes 
et sont ouvertes à tous (adhérents et 
sympathisants, actifs et retraités):
07 01 Hmi à Chateaulin de 11 h à 12 h salle de 
réunion du RDC
08 01 Hmi à Carhaix de 14 h 16 h 
17 01 Hmi à Douarnenez 9 h 11 h
17 01 Hmi à Quimper de 11 à 13 h à la salle de 
réunion de TY nay
22 01 Hmi à Morlaix 11h 13 h 
24 01 à Brest 11h 13 h Hmi salle de la cité

29 300 demandeurs d’emploi supplémentaire en novembre en catégorie A, 30 400 si on y ajoute 
les catégories B et C. Tous les clignotants sont au rouge :
Chômage des jeunes : + 1,2%
Chômage des seniors : + 1,2%
Chômage de longue durée :+1,2%
Comment peut-il en être autrement quand la croissance est nulle, quand le pouvoir d’achat des 
ménages est attaqué, quand l’augmentation du SMIC est dérisoire.
Les plus fortes entrées au chômage, pour le mois de novembre, concernent les salariés en contrat 
à durée déterminée. Elles montrent, si besoin en était, que la flexibilité et la précarité dans notre 
pays est un véritable fléau et qu’il nous faut le combattre.
Les ruptures conventionnelles qui dépassent maintenant le million sont un nouvel outil au service 
du patronat pour se séparer des salariés plus rapidement et sans risque juridique. Il nous faut les 
encadrer.
Cette augmentation du nombre de demandeurs d’emploi montre que l’argent public dont 
bénéficient les entreprises ne fait que renforcer le chômage.
Vouloir combattre le chômage nécessite de mener une véritable politique de l’emploi. Il faut 
conditionner les aides, encadrer les ruptures conventionnelles, interdire les plans de départ 
volontaire et relancer la consommation par une revalorisation du pouvoir d’achat.
La CGT réaffirme qu’elle s’opposera à toute mesure qui renforcerait la précarité et la flexibilité dès 
la prochaine séance de négociation qui se tiendra les 10 et 11 janvier prochain sur la sécurisation 
de l’emploi. Elle appelle les salariés à participer aux rassemblements prévus le 10 janvier dans les 
territoires.



Pour un syndicalisme de  
conquêtes sociales Bulletin 
d’adhésion
NOM : ................................... Prénom : ...........................
Date de naissance : . . / . . / . . . .
Catégorie : ......... Grade : .............. Echelon : ..............
Adresse administrative : ...................................................
.....................................................................................................................
Mel :............................................................
Adresse pour l’envoi de la Vie syndicale :
.........................................................................................

GRADES 1er éch 2ème 3ème 4ème 5ème 6ème 7ème 8ème 9ème 10ème 11ème 12ème 13ème
Inspecteur non comptable 165,12 173,88 178,08 184,32 191,76 201,48 212,88 227,28 234,12 246,72 266,04 276,36
Inspecteur  comptable 1° cat   C4 217,32 221,28 228,12 234,96 244,68 256,32 265,20 271,92 284,64 298,32 308,04
Inspecteur  comptable 2° cat   C4 200,76 204,72 210,60 218,40 228,12 238,80 248,52 255,36 268,08 280,80 291,48
Inspecteur  comptable 3° cat   C4 186,12 190,08 196,92 203,76 213,48 225,12 234,00 240,72 253,44 267,12 276,84
Inspecteur analyste 179,64 183,96 190,20 197,64 207,48 218,88 233,40 240,24 252,96 272,28 277,08
Inspecteur chef de projet - PSE 208,44 218,28 229,68 244,20 251,04 263,76 283,08 287,88
Inspecteur Vérificateur Spécialisé 181,68 188,16 195,00 206,28 210,84

Géomètre Principal 148,32 153,24 158,04 162,96 168,84 175,56 182,76 190,20 198,36 205,08 212,28
Géomètre 136,08 137,64 140,28 142,80 147,00 151,56 156,48 161,28 167,76 174,36 181,80 189,24 197,04
Technicien géomètre 126,96 128,88 131,88 134,76 138,36 144,00 148,20 152,40 157,56 164,04 171,48 179,04 185,52
Contrôleur Principal 159,12 164,04 168,84 173,76 179,64 186,36 193,56 201,00 209,16 215,88 223,08
C P programmeur pupitreur 170,04 174,96 179,88 184,80 190,68 197,52 204,60 212,16 220,32 227,16 234,36
C P chef programmeur 179,52 184,44 189,36 194,28 200,04 206,88 214,08 221,64 229,80 236,64 243,72
C P chef d'exploitation 180,48 185,40 190,32 195,24 201,12 207,96 215,04 222,00 230,76 237,60 244,68
Contrôleur 1ère Cl 144,00 145,68 148,32 150,84 155,04 159,60 164,52 169,32 175,80 182,28 189,72 197,28 204,96
C 1ère Cl programmeur pupitreur 154,92 156,48 159,12 161,76 166,32 170,52 175,44 180,36 186,84 193,32 200,88 208,32 216,12
C 1ère Cl chef programmeur 164,40 165,96 168,60 171,24 175,44 180,00 184,92 189,84 196,32 202,80 210,36 217,80 225,60
C 1ère Cl chef d'exploitation 165,36 166,92 169,56 172,20 176,40 180,96 185,88 190,80 197,28 203,76 211,32 218,76 226,56
Contrôleur 2ème Cl 134,16 136,08 138,96 141,96 145,44 149,64 153,96 162,48 167,76 174,24 181,68 189,12 195,60
C 2ème Cl programmeur pupitreur 144,96 146,88 149,88 152,76 156,36 160,68 164,88 173,52 178,68 185,16 192,72 200,16 206,76
C 2ème Cl chef programmeur 154,44 156,36 159,36 162,24 165,84 170,04 174,36 183,00 188,16 194,64 202,20 209,64 216,24
C 2ème Cl chef d'exploitation 155,40 157,32 160,32 163,20 166,80 171,00 175,32 183,96 189,12 195,60 203,16 210,60 217,20

128,28 131,88 135,48 139,68 145,20 150,72 157,80 162,36

135,12 138,72 142,32 146,52 152,04 157,56 164,76 169,32

142,44 146,04 149,64 153,84 159,36 164,88 172,08 176,64

119,28 119,52 119,88 122,76 126,00 129,36 132,60 136,44 140,28 145,80 150,00

126,00 126,36 126,60 129,60 132,84 136,08 139,32 143,28 147,12 152,76 156,96

133,32 133,68 133,92 136,92 140,16 143,40 146,64 150,60 154,56 160,08 164,28

118,44 118,80 119,16 119,76 122,40 124,92 127,80 131,16 134,40 137,88 142,08

125,16 125,52 125,88 126,48 129,12 131,76 134,64 137,88 141,12 144,72 148,92

132,48 132,84 133,20 133,80 136,44 139,08 141,96 145,20 148,44 152,04 156,36

117,84 118,20 118,56 118,92 119,52 121,08 123,36 125,64 127,92 131,88 137,40

TEMPS PARTIEL à 80% = Cotisation à 86% STAGIAIRES : cat C = 48€ par an, cat B = 60€ par an et cat A = 72€ par an
RETRAITES =  0,65% du revenu imposable PACTES et contractuels handicapés avant titularisation = barème stagiaires

A. Adm. Pal. 1ère classe 
A. Tech. Pal. 1ère classe
A. A. P. 1 et A.T. P.1                           
 agent de traitement
A. A. P. 1 et A.T. P.1                           
 pupitreur
A. Adm. Pal. 2ème classe 
A. Tech. Pal. 2ème classe
A. A. P. 2 et A.T. P. 2                          
  agent de traitement
A. A. P. 2 et A.T. P.2                           
pupitreur
A. Adm. 1ère classe 
A. Tech. 1ère classe
A. A. 1 et A.T.1                            
agent de traitement
A. A. 1 et A.T.1                            
pupitreur
A. Adm. 2ème classe 
A. Tech. 2ème classe

BERKANIENS: prorata temporis sur la base d'une cotisation annuelle de 64€ pour 
35H, minimum 18 €/an


