
La saignée continue:
29 suppressions dans les 2 filières !
Ces suppressions font suites à celles qui nous sont imposées depuis des années,
créant une véritable hémorragie dans nos services.
Elles provoquent des conséquences insupportables pour les agents, en termes de
dégradation  des  conditions  de  travail  mais  également  pour  leur  santé.  Elles
provoquent également une dégradation des conditions d’exercice de nos missions
et de la qualité du service public fiscal dont la Direction Générale des Finances
Publiques a la charge .
Qu’il s’agisse des contribuables ou des collectivités locales, il n’est désormais
plus possible de faire face à la charge de travail.

IL EST PLUS QUE TEMPS D'AGIR!
Il  faut  lutter  contre  cette  politique  aveugle  de  casse  des  services  publics,
contre  ces  suppressions  massives  d’emplois  et  contre  la  culpabilisation  des
fonctionnaires !
Au sortir de son Conseil National et des États généraux de la DGFIP du 4 décembre, la CGT
Finances Publiques est déterminée à construire avec les personnels et dans l’unité la plus
large une action nationale puissante, inscrite dans la durée, pour contraindre l’administration
à négocier sur les revendications. Le développement des actions locales est le point d’appui
déterminant pour atteindre cet objectif au plus vite.
Le Comité Technique du Finistère est prévu le 9 janvier la CGT appelle l’intersyndicale à le
boycotter et appelle les personnels à intervenir lors de la deuxième convocation

Pour un syndicalisme de conquêtes sociales Bulletin d’adhésion
NOM : ................................... Prénom : ...........................
Date de naissance : . . / . . / . . . .
Catégorie : ......... Grade : .............. Échelon : ..............
Adresse administrative : ...................................................
.............................................................................................................Mel :...........................................
.................
Adresse pour l’envoi de la Vie syndicale :
.........................................................................................




