
 
 

Les heures mensuelles d'information syndicales 
auront lieu pour les RAN suivantes et sont ouvertes 
à tous (adhérents et sympathisants, actifs et 
retraités): 
 
Chateaulin 17 janv à 12 h à 15 h 
 
19 01 à Brest 12h 16 h Hmi salle du 
sous sol rue Duquesne 
 
19 01 Hmi à Morlaix 12h 16 h 
 
24 01 Hmi à Quimper de 12 à 16 h au 
local syndical TY NAY 
 
Carhaix 24 janvier 12 h à 15 h 

 

Bloavez mad d'an oll 
Les militant-es de la CGT Finances 
publiques 29 vous adressent  leurs 
meilleurs vœux pour l'année 2017.  

 Restructurations, mise en place de pôles, prélèvement 
à la source, dégradation des conditions de vie au 
travail, multiplication des postes à profil, mise à mal 
des règles de gestion, dialogue social inexistant, 
PPCR, RIFSEEP... Cette rapide énumération vise 
simplement à rappeler le contexte dans lequel nous 
vivons aujourd’hui : la liquidation de la DGFiP. 
L’objectif de l’administration est clair : transformer 
radicalement notre administration et mettre à mal les 
droits que nous avions gagnés par nos luttes ! 
A court terme, il s’agit bien d’avoir une administration 
concentrée sur de gros sites qui ne recevront plus les 
usagers et pour lesquels la seule voie de contact sera 
le mél ou le téléphone... Pour le Service public, cela 
signifie clairement une perte de relation avec les 
usagers... Pour les agents des Finances publiques, 
cela signifie restructurations incessantes et mutation 
obligatoire ou blocage sur des postes au bon vouloir 
des directeurs locaux. 
Tout cela dans un contexte où l’administration rogne 
sur tout : frais déplacements tardivement remboursés, 
absence de plan de qualification à la hauteur, évolution 
ridiculement basse du point d’indice et remise en 
cause des éléments de notre rémunération.  
Autant le dire tranquillement : la DG se fout de nous ! Elle 
nous demande toujours plus avec toujours moins...La loi de 
Finances 2017 en est la preuve puisqu’une nouvelle fois, la 
DGFiP perdra de nouveau 1 800 emplois, soit près de 60 % 
des suppressions d’emplois dans la Fonction publique, alors 
même que nous représentons à peine plus de 5 % de ces 
emplois. Après une baisse de 35 millions d’euros en 2016, le 
budget de l’action sociale sera de nouveau en baisse en 2017 
Seule la mobilisation unitaire sans 
exclusives nous donnera le rapport de force 
nécessaire pour faire aboutir nos 
revendications !  

 
 
 



 
 


