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Rencontre du 6 Novembre 2015 avec Marylise Lebranch Ministre de la Fonction Publique et de la
Réforme de | 'Etat a la sous préfecture de Morlaix

Theme de la rencontre : Le dialogue social dans fanction publique

En réalité : une opération de communication, peu ¢wvaincante !

La délégation Cgt : Anne Véronique Roudaut poulnion départementale, Richard Pereira et
Marceline Séverac (Fonction publique hospitalidvgrc Corbel et Carole Quiguer (Fonction publique
territoriale) Florence Héré (Fonction publique daé).

Autres Organisations syndicales présentedid&ces, Fsu, Fdsu, Cftc, Cfdt

Introduction de Marylise Lebranchu : Cette rencense situe dans le cadre de déplacements que la
Ministre effectue sur tout le territoire (256 ajoair).
Elle rencontre des agents des trois fonctionsigubk, et les organisations syndicales.

Le 6 Novembre aprés midi, Marylise Lebranchu avéotes personnels de la fonction publique a une
rencontre et & un moment d'échange sur le dial@gpeel.

L ‘invitation ciblait 100 agents (toute catégorienfondue), seuls 49 agents ont participé a cettaiive.
L’'union locale Cgt de Morlaix a distribué aux agemprésents L premiéere intervention de la cgt hes
cette rencontre.

Intervention de la Ministre :

Marylise Lebranchu a situé cet échange dans leecdds suites du PPCR (Parcours Professionnels).
Elle a indiqué u 'il s’agissait d’'un protocole edbmd’un accord.

Le vote des organisations syndicales n 'a pas @jéritaire dans les fonctions publiques hospitadiét
territoriale. Il I'était dans la fonction publiqud’état.

Il 'y aura par conséquent pas de comité de suisiagit d'appliquer unilatéralement un protocoleg que
le gouvernement assume pleinement.

Les Fonctionnaires ont participé du fait du gelghint d’indice, et de maniére involontaire a unegamie
budgétaire de 7 milliards d’euros.

L’agenda social de la Ministre s’ouvrira Fin Févrisur des négociations sur le point d'indice.
Cependant, 'augmentation du point d’indice du paia vue de Marylise Lebranchu n’est pas la panacée
La revalorisation du point d’indice est proportiagite et les cadres supérieurs en bénéficient, ajorsil
faudrait privilégier les catégories les plus défaseées. Le protocole PPCR aurait di permettre de
remédier a cet inconvénient, mais la Ministre nés @té entendue tout au moins pas, par I'enseddse
organisations syndicales.

Le protocole va permettre dans 'immédiat de « leomnla carrieére des fonctionnaires jusqu’ ‘en 2017

Interventions des organisations syndicales :
Un constat partagé, le dialogue social n’est pagspconstructif localement qu’au niveau national

L’ensemble des organisations syndicales a dainstat d’'un dialogue social en panne au ptaral et
au plan national. Pour Solidaires, la Fsu et la @gt’agit d’'une parodie de dialogue social.
Certaines organisations syndicales (la Cfdtee€ftc notamment) se sont situées dans une logigue
discussions avec le gouvernement pour faire avaleserhoses.
La Cftc a regretté de n’étre qu’invitée aux dis¢oss, car non représentative au plan national dins
fonction publique.
La CFTC souhaiterait que la représentativité degamisations syndicales soit réétudiée par le
gouvernement.
L 'intervention de la CGT (en piéce jointe) a géinotre conception du dialogue social, a 'oppdsda
conception du gouvernement.
Les autres interventions de la cgt :



La fonction publique hospitaliere La cgt a dénoncé la situation préoccupante desqerels de la
fonction publique hospitaliére. Les restructuraspta suppression des RTT...se font & marche fddeés
le méme temps, la cgt, ses militants font I'obgeticriminations.

Réponse de la Ministre : « Sur les conditionsrdedil dans le secteur hospitalier, le gouvernemeéast
pas dans le déni. ».

La Ministre a indiqué qu'il y avait un réel problérdans ce secteur et qu'elle allait avec M. Towrain
mener une réflexion. Le gouvernement entend maitterme aux problemes relationnels entre les
Directeurs d’établissements hospitaliers et lesamigations syndicales.

Il conviendrait de mettre en place une vraie di@ttdes ressources humaines.

S il est vrai que cela ne fonctionne pas entrealfiministrations centrales et les territoires, celandrait
pour partie d’'un manque de formation des cadreagadrant ».

Le gouvernement va prendre ce sujet « a bras lpsceret consulter les organisations syndicales.

La fonction publique d 'état
Finances Publiques :
Intervention de la Cgt :

Aux Finances publiques, nous venons de prendreatssance du volume des suppressions d’emplois pour
2016.Dans le méme temps, les restructurationsukeris de services se poursuivent et s’accélecedant

un mal étre et de la souffrance au travail.Les dgeles Finances Publiques doivent assumer de (s,
cafouillages gouvernementaux en matiere de figcalit

Le dernier exemple en date concerne I'abrogation eféets de la suppression de la % part en matiére
d’'impots locaux pour les revenus les plus modestes.

Une fois de plus les agents des Finances publigaes retrouvent en premiére ligne a devoir répendr

aux nombreux contribuables et a gérer la réalité&elwain, sans moyens.

Quant a 'incendie criminel du Centre des FinanPebliques de Morlaix, dont les auteurs sont acee |
impunis 'y a t'il pas de la part du gouvernemenixpoids deux mesures ?

Les salariés d’Air France apres I'annonce d’un én&plan de restructurations, sont arrétés au pettin
comme des caids du grand banditisme.

A ce jour, a Morlaix, si des agriculteurs ont étéerrogés, aucune incarceration, pire aucune pecspe
de jugement n’existe.

Réponse de la Ministre :1l est vrai que Bercy eshinistére ou I'on supprime le plus d’emplois. iCec
étant, I'objectif affiché est d’améliorer le forminement de la Centrale (la Direction générale3dgirait
de redéployer les postes de la centrale vers lesdiees .Pour l'instant le gouvernement n’'y paewit pas.

Sur la situation particuliere du Centre des &nces Publiques de Morlaix, l'instruction judiciaiest
compliquée. Il ne s’agit pas de condamner des pers® qui ne seraient pas responsables des fags. Le
agriculteurs ont été arrétés au petit matin, carsad’entre eux sont des syndicalistes de la FDSEA.
Quant aux postes que la Direction locale envisaggaitransférer de Morlaix a Brest, Marylise Lebcan
est intervenue aupres du Ministre en charge du Budgur bloquer le transfert des missions et dents)
De son point de vue, ce n’était pas approprié.

- Education nationale :

S’agissant des fermetures des colleges de Kériehde Commana, la Ministre n’était pas informée.
Elle a dit qu’ 'elle prendrait connaissance dissier.

Apres 1 H30 d’échanges, ou peu de réponsesdtémpportées sur le fond, Marylise Lebranchuis p
congé en nous disant qu’en tant que Ministre efledillait beaucoup & une amélioration du dialogue
social dans la fonction publique.

Confrontée aux réalités du terrain sa conceptido dialogue social est bien éloignée des aspirasion
des agents, de la réponse aux besoins des citogedsine véritable démocratie sociale dans I'enséenb
du secteur public.



