
Compte rendu CDAS du 20/09/2013

Après approbation du PV du 12/04/2013, Mme Bouvet a présenté le compte rendu du CNAS du 
09/07/2013  (consultable  sur  le  site)  qui  portait  sur  le  compte  rendu  d’activité  2012.  M. 
Lecardonnel en a fait de même pour le compte rendu départemental de l’action sociale.
La délégation va voir son personnel réduit du fait  du départ à la retraite de Mme Rogel au 
31/12/2013, non remplacée. De plus,  suite à la mutation de Mme Guillerme, seule Mme Le 
Sourne assurera la fonction d’assistante sociale pour tout le département, malgré les spécificités 
et disparités de celui-ci. Notre département compte 1651 actifs pour 2154 retraités, ainsi qu’une 
grande étendue géographique.
L’administration centrale a donné pour recommandation d’axer l’action sociale vers les actifs : 
la  CGT  a  exprimé  son  désaccord  en  soulevant  l’inégalité  de  traitement  et  a  exprimé  son 
désaccord  sur  cette  orientation :  les  retraités  bénéficiant,  de  droit,  à  l’action  sociale  (décret 
2006). De ce fait la CGT demande le recrutement d’une autre Assistante sociale ainsi que le 
remplacement de l’assistant de délégation sinon la mission première de la Délégation, travail de 
proximité, création de lien social s’en trouvera fortement dégradé.

Le BIL (budget  d  initiative  locale)  d’un montant  de  55000€ a  été  reconduit  en 2013 (hors 
inflation).
L’arbre de Noël aura lieu à Brest le 8 décembre avec spectacle de cirque, remise des cadeaux, 
concours de dessin…
Les sorties Thalasso à Bénodet ont un fort succès ainsi que le baptême en hélicoptère, une sortie 
au Futuroscope est prévue en décembre ainsi qu’une sortie à Paris. Surveillez vos boites mail 
pour les inscriptions ! !

Enfin  une  formation  d’une  journée  va  être  organisée  en  fin  d’année  pour  l’ensemble  des 
membres avec à la demande des syndicats la présence d’un intervenant extérieur.


