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FINANCES " iien

Compte rendu du Groupe de travail CHS FINANCES pour préparer la
séance pléniére sur le vote du budget 2011
Etude des cahiers Hygiéne et sécurité

Le nouvel ACMO a temps plein( agent chargé de la mise en oeuvre) est JP Philidet (02 98 65 16 86)
11 a fallu 2 journées pour étudier les cahiers des différentes administrations les 18 et 31 janvier

La premiére matinée a été consacrée a la Douane ; les doléances des agents portent sur les
véhicules qui ne sont pas en bon état ni en nombre suffisant. Ils ne sont pas non plus adaptés aux
poursuites, mais la direction fait un rappel a la prudence et au respect des regles du Code de la
Route ;il y a un groupe de travail « douane » qui se penchera sur la question. Le CHS sera
destinataire des conclusions. Les stages sur la conduite a risque ont été trés bien suivis et les
participants sont satisfaits. Comme dans les autres directions on constate un besoin de formation sur
le stress et la gestion des conflits : une soixantaine d'agents serait intéressée.

On a évoqué également les risques bactériologiques et chimiques.

Par contre il y a un ACMO aux douanes mais que 1'on ne verra pas souvent car il est attaché a la
direction de Rennes ; nous déplorons cette situation.

L'apreés-midi a été consacré au pole gestion publique

On constate que les locaux ne sont pas toujours en bon état mais la plupart des trésoreries sont dans
des locaux municipaux ; beaucoup de demandes ne sont pas du ressort du CHS, soit parce que ce
sont des travaux immobiliers soit parce que c'est de la compétence du bailleur. Mais on a des
¢éclairages défectueux ou insuffisants ; il faudra acheter des lampes de bureaux,

On constate aussi de grosses carences au niveau du ménage ; ce n'est pas du ressort du CHS mais les
problemes d'hygiene peuvent avoir des conséquences sur la santé des agents, et dans ce cas nous
avons notre mot a dire.

On a beaucoup parlé des problémes de Brest-Municipale : il faut empécher les gens de faire leurs
besoins dans l'entrée ; Les déjections sont a I'extérieur du poste devant la porte d'entrée et les
passages du public salissent de fait l'accueil de la trésorerie. La pose d une grille devant la porte
d'entrée serait une solution ; c'est un gros souci également pour la femme de ménage : on pense a
créer un sas pour empécher le passage. Les nuisances sont trés importantes et le personnel est
vraiment incommod¢ par les odeurs,

Deuxiéme réunion le 31 janvier

Le matin, Fabrice Levieux de la cellule immobiliére a fait un état de tous les travaux en cours
ou a venir.

-Brest Duquesne :Travaux du RdC a partir du 15 février jusqu a fin avril ; au rez-de-jardin il y aura
le local courrier et une salle de formation informatique

Par la suite, réfection du toit terrasse et aménagement d'un parking de 25 places rue Algésiras
Odeurs entre le 4¢éme et le S¢me : traitement par VMC .Réfection des chambres froides VMC ou
isolation des chambres froides du restaurant (ce qui obligerait a la fermeture du restaurant durant les
travaux )

-Brest-Cité :les locaux sont sous l'autorité du Préfet ; la DDFIP va restituer environ 800m?, de
nouveaux services vont s'installer : 10 agents au CPS (rdc a la place de la salle de réunion) 6 agents
pour CHORUS(en face du CPS)

Le CAMID (service de la marine) va s'installer au 4éme pendant leurs travaux, ensuite il y aura un
service de la direction des Travaux maritimes ,

On réfléchit a une concentration des services sociaux et médicaux.

La Brigade foncicre viendrait s'installer avec le Cadastre.



-Quimper Ty Nay :Fin des travaux normalement fin juillet, mise en sécurit¢ du batiment,
remplacement de « 1'autocom » Adjonction de construction en 2012.

Nous avons demandé a la Direction de se rapprocher de la Communauté pour revoir le réseau des
bus.

Il y a une étude sur les fissures du sous-sol dont nous avons demandé les conclusions

-Carhaix : réfection des ouvrants en 2011

-Quimperlé :rénovation électrique du batiment et rénovation de l'accueil

-Douarnenez : réfection du dome

-Morlaix : probléme d'odeurs non résolu ; il s'agit vraisemblablement de I'évacuation des eaux
pluviales ;on va confier cela a un laboratoire comme I'IlDESAH

Chateaulin :demande de cloison isolante sur le local syndical et cloison a percer entre la cellule
recouvrement et un secteur

-DDFIP : La recette des Finances va étre réaménagée pour accueillir le pdle transverse ; a terme on
se séparera de la rue des Réguaires et il n'y aura plus que 2 immeubles : Ty Nay et Couchouren, ou
il aura une adjonction de construction. La vente de 1'appartement de fonction du TPG et celle de la
rue des Réguaires serviront en partie a financer ces travaux.

-Trésoreries :Pont ' Abbé : nouveaux locaux ainsi que Concarneau

-Douanes : Le déménagement de la rue Jean Macé est prévu pour cette année

Commande publique : le CHS est soumis au Code des Marchés Publics en matiere de fournitures
et de services : il faut une publicité au dela de 4000€. Ceci signifie un ciblage de nos dépenses et un
cahier des charges. Il faut que nous soyons précis dans nos besoins car il y aura un prolongement de
la procédure d'achat( environ 1mois1/2)

Que vérifie le CHS ? Quel est le role du CHS dans la commande publique il serait préférable
d établir des MAPA (marchés en procédure adaptée ) et faire un appel a concurrence en
demandant plusieurs devis . les délais seraient plus courts .

(I1 est déja constaté un retard dans les réunions CHS)

Apres-midi : cahiers CHS de la filiére fiscale

Beaucoup de collegues se plaignent de laisser aller au niveau du ménage, de l'entretien des locaux,
du manque de papier WC.... Le marché de l'entretien est passé avec l'entreprise ONET.  Cela ne
releve pas du CHS mais le fait que ces remarques soient dans les cahiers nous rameénent au
Document unique et a I'obligation pour l'employeur de respecter le bien-étre des personnels. Il
conviendra d'agir pour que les personnels disposent d'un matériel adapté au « Flotex »

On a également des demandes de stores, a Morlaix, a Brest, & Douarnenez : on examinera a qui
incombe le financement .On fait des travaux de restructuration ou de nouveaux batiments et on ne
va pas jusqu'au bout, ensuite la direction ne peut plus financer et elle demande au CHS de combler
les manques.

A Morlaix, il y a des arbres qui aménent de I'ombre mais ils appartiennent a la mairie et pour les
¢laguer il faut que le maire de Morlaix donne son accord et fasse faire les travaux par ses services.2
devis ont été établis mais on estime que ce n'est pas a nous de régler, puisque les services de la
mairie sont gratuits.(élagage par les services techniques)

Des demandes concernant 1'éclairage seront a examiner

Demande de défibrilateurs : il faut savoir si c'est utile ; en effet il vaut mieux que les agents fassent
la formation sur les massages cardiaques

Déneigement du parking de Carhaix : on va chercher les textes car on ne sait pas a qui imcombe
cette charge et c'est important car ce probléme se pose pratiquement tous les hivers.

Projets d'actions : Stage Prévention et Sante au bureau sur les TMS (troubles musculo-
squelettiques)on propose une conférence avant de faire un stage

Visites de services :depuis plus d'un an on avait projeté de faire un bilan des conséquences des
applications informatiques a la CH2de Brest . Finalement on verra les 2 Conservations et on ira aux
SIE de Brest Rade et Brest Kergaradec installés depuis moins de 6 mois dans leurs locaux du 4¢me
étage , Cette visite aura lieu le 15 février.

Une réunion d un Groupe de travail aura lieu a Morlaix le 24 février




	(Il est déjà constaté un retard dans les réunions CHS)

