
 Sommet sur l’emploi du 18 janvier 2012 Mesures anti-sociales à l’ordre du jour

 L’intervention des salariés sous toutes les 
formes est indispensable ! 

Dans la suite des plans d’austérité supportés à 80 % par les salariés, c’est toujours le modèle social 
qui est la cible du gouvernement : 

• TVA anti-sociale, 
• baisse des salaires, 
• flexibilité, 
• moins de services publics, 
• moins de protection sociale, 
• explosion du chômage. 

La CGT réaffirme que les salariés n’ont pas à payer une crise dont ils ne sont en rien responsables alors que dans le 
même temps, les bénéfices des entreprises du CAC 40 ainsi que les dividendes versés aux actionnaires sont en hausse. 
Il n’y a pas de fatalité. Pour la CGT, la relance économique ne sera possible que par l’augmentation des salaires et des 
emplois stables dans le privé et le public. 
La CGT prend ses responsabilités comme partout en Europe où les syndicats organisent la mobilisation des salariés 
pour construire une Europe sociale et solidaire, à l’opposé des compromis des chefs d’État à Bruxelles qui favorisent 
les replis nationalistes, la division et l’exclusion. 
Face  au  chantage  sur  les  droits  sociaux,  la  CGT  appelle  les  salariés  à  faire  du  18  janvier  une  journée  d’action 
interprofessionnelle en se mobilisant sous la forme de pétition, rassemblements, manifestations, grèves décidées dans les 
entreprises pour se faire entendre du patronat et du gouvernement 

Pour le sommet social du 18 janvier des rassemblements ont été décidés dans le 
département à12 heures en préfecture et sous-préfectures lieux habituels. 
TVA sociale : baisse du pouvoir d’achat 
Le  Pr é s i d e n t  de  la  Ré p u b l i q u e  ve u t  imp o s e r  la  TV A  «  soc i a l e  »  av a n t  les  pré s i d e n t i e l l e s .  

Po u r  la  CG T ,  ce t t e  me s u r e  es t  un e  ar n a q u e  et  un e  me s u r e  an t i- soc i a l e .  Le s  fa c t e u r s  ex p l i q u a n t  le  ch ô m a g e  ne  
so n t  en  rie n  dé p e n d a n t s  du  ni v e a u  de s  sa l a i r e s  ou  du  co û t  de  la  pro t e c t i o n  soc i a l e .  

Bi e n  au  co n t r a i r e ,  la  fai b l e s s e  de s  sa l a i r e s ,  la  pré c a r i t é  de  l’em p l o i  et  la  ba i s s e  du  po u v o i r  d’ac h a t  de s  sa l a r i é s  
so n t  de s  fre i n s  à  la  re l a n c e  de  l’ac t i v i t é  éc o n o m i q u e  pa r  la  co n s o m m a t i o n .  

L’au g m e n t a t i o n  de  la  TV A ,  c’es t  mo i n s  de  po u v o i r  d’a c h a t .  El l e  s’ap p l i q u e r a  à  tou s  les  pro d u i t s ,  qu’i l s  so i e n t  
imp o r t é s  ou  fab r i q u é s  en  Fr a n c e .  

L’e f f e t  es t  iné g a l i t a i r e  ca r  le  po i d s  de  la  TV A  es t  be a u c o u p  plu s  imp o r t a n t  po u r  les  ba s  re v e n u s  qu e  pou r  ce l u i  
qu i  ga g n e  10  000  eu r o s  ou  plu s  pa r  mo i s .  

L’in s t a u r a t i o n  de  la  TV A  «  soc i a l e  »  ne  vis e  qu’à  rép o n d r e  à  une  exi g e n c e  pa t r o n a l e  de  tra n s f é r e r  80  %  de  
co t i s a t i o n s  so c i a l e s  de s  en t r e p r i s e s  ve r s  le  co n t r i b u a b l e  et  le  co n s o m m a t e u r .  

Mê m e  si  un  all è g e m e n t  de  la  pa r t  sa l a r i a l e  de s  co t i s a t i o n s  soc i a l e s  éta i t  mi s  en  oeu v r e ,  l’au g m e n t a t i o n  de  la  
TV A  con d u i r a i t  à  un e  pe r t e  de  pou v o i r  d’a c h a t  po u r  les  sa l a r i é s  et  plu s  en c o r e  pou r  les  re t r a i t é s  et  les  
ch ô m e u r s .  

En f i n ,  co m m e n t  cro i r e  qu e  la  ba i s s e  du  «  coû t  du  tra v a i l  »  pe r m e t t r a i t  la  cré a t i o n  d’em p l o i s .  La  pre u v e ,  le  
ch ô m a g e  a  ex p l o s é  ma l g r é  les  170  mi l l i a r d s  d’a i d e s  ac c o r d é s  aux  en t r e p r i s e s  en  20 1 0 .  

De  tou t e  év i d e n c e ,  ce  se r a i e n t  les  ac t i o n n a i r e s  qu i  ve r r a i e n t  leu r s  div i d e n d e s  aug m e n t e r  (prév i s i o n  :  37,3  
mi l l i a r d s  en  20 1 1  et  41,7  en  20 1 2)  ! 



Calendrier des HMI par circonscription  des SIP 
17 janvier Morlaix 11 h 14 h
19 janvier Douarnenez 10 h 12 H 
19 janvier Châteaulin 15h à 17h
19 janvier Carhaix  15h à 17h
26 janvier Quimperlé 9h30 à 11h30 
26 janvier Quimper  11h à 14h salle de Ty nay 
30 janvier Brest de 11h à 14h salle du RDC de la rue Duquesne
1er février Brest de 17 à 18 h ( Brest agents berkani)  

Les chèques sont à adresser à Philippe Galon SIP Brest Rade 8 rue Duquesne 29606 Brest cedex Ils sont à libeller à Cgt Finances 
Publiques Finistère . Pour les retraités le taux est de 0,65% du montant de la pension annuelle.

G RADE S cat 1 cat 2 cat 3 c at 4 cat 5 cat 6

Cons ervateurs  des  Hypothèques 7 0 3 ,2 0 6 6 0 ,9 6 5 7 6 ,4 8 5 4 8 ,8 8 4 4 9 ,8 8 4 2 2 ,1 6

C.S .C  1°, 2°, 3°,4°, 5° catég orie comptable C1  4 9 6 ,9 2 4 7 5 ,8 0 4 4 8 ,0 8 4 2 0 ,6 0 3 8 6 ,4 0

G R A D E S 1er éch 2e éch 3e éch 4e éc h 5e éch 6e éch 7e éch 8e éch 9e éc h 10e éch 11e éch 12e éch 13e éch

Adminis trateur des  Fin P ubl 5 8 5 6 0 6 ,7 2 6 7 6 ,0 8

Adm des  Fin Publ adjoints 3 6 9 ,1 2 3 8 2 ,4 4 3 9 7 ,6 8 4 3 9 ,4 4 4 5 5 ,6 4 4 6 6 ,6 8
I ns pec teur P rinc ipa l des  Fin Publ 2 9 3 ,6 4 3 0 9 ,2 4 3 2 3 ,5 2 3 3 4 ,5 6 3 5 3 ,0 4 3 6 8 ,2 8 3 8 7 ,4 8 4 0 0 ,4 4 4 1 2 ,4 4

I  P  comptable 1° ca t   C2 5 4 1 ,9 2 5 6 1 ,1 2 5 7 4 ,0 8 5 8 6 ,2 0

I  P  comptable 2° ca t   C2 5 1 2 ,2 8 5 3 1 ,4 8 5 4 4 ,4 4 5 5 6 ,4 4

I  P  comptable 3° ca t   C2 4 9 2 ,4 8 5 1 1 ,6 8 5 2 4 ,6 4 5 3 6 ,6 4

I ns pec teur Div des  Fin P ubl HC 3 0 9 ,3 6 3 2 2 ,3 2 3 3 9 ,2 4

I ns p Div HC  comptable 1° c at  C2 4 0 7 ,8 8 4 2 0 ,8 4 4 3 7 ,7 6

I ns p Div HC  comptable 2° c at  C2 3 7 8 ,2 4 3 9 1 ,2 0 4 0 8 ,1 2

I ns p Div HC  comptable 3° c at  C2 3 5 8 ,4 4 3 7 1 ,4 0 3 8 8 ,3 2

I ns pec teur Div des  Fin P ubl CN 2 8 8 ,6 0 2 9 8 ,6 8 3 0 9 ,3 6 3 1 8 ,4 8

I ns p Div HC  comptable 1° c at  C3 3 2 3 ,7 6 3 3 3 ,1 2 3 4 3 ,0 8 3 5 1 ,4 8

I ns p Div HC  comptable 2° c at  C3 3 0 9 ,7 2 3 1 9 ,8 0 3 3 0 ,4 8 3 3 9 ,6 0

I ns p Div HC  comptable 3° c at  C3 2 9 6 ,4 0 3 0 6 ,4 8 3 1 7 ,1 6 3 2 6 ,2 8

I ns pec teur non comptable 1 6 5 ,1 2 1 7 3 ,8 8 1 7 8 ,0 8 1 8 4 ,3 2 1 9 1 ,7 6 2 0 1 ,4 8 2 1 2 ,8 8 2 2 7 ,2 8 2 3 4 ,1 2 2 4 6 ,7 2 2 6 6 ,0 4 2 7 6 ,3 6

I ns pec teur comptable 1° c at  C4 2 1 7 ,3 2 2 2 1 ,2 8 2 2 8 ,1 2 2 3 4 ,9 6 2 4 4 ,6 8 2 5 6 ,3 2 2 6 5 ,2 0 2 7 1 ,9 2 2 8 4 ,6 4 2 9 8 ,3 2 3 0 8 ,0 4

I ns pec teur comptable 2° c at  C4 2 0 0 ,7 6 2 0 4 ,7 2 2 1 0 ,6 0 2 1 8 ,4 0 2 2 8 ,1 2 2 3 8 ,8 0 2 4 8 ,5 2 2 5 5 ,3 6 2 6 8 ,0 8 2 8 0 ,8 0 2 9 1 ,4 8

I ns pec teur comptable 3° c at  C4 1 8 6 ,1 2 1 9 0 ,0 8 1 9 6 ,9 2 2 0 3 ,7 6 2 1 3 ,4 8 2 2 5 ,1 2 2 3 4 ,0 0 2 4 0 ,7 2 2 5 3 ,4 4 2 6 7 ,1 2 2 7 6 ,8 4

G éomètre P rinc ipa l 1 4 8 ,3 2 1 5 3 ,2 4 1 5 8 ,0 4 1 6 2 ,9 6 1 6 8 ,8 4 1 7 5 ,5 6 1 8 2 ,7 6 1 9 0 ,2 0 1 9 8 ,3 6 2 0 5 ,0 8 2 1 2 ,2 8

G éomètre 1 3 6 ,0 8 1 3 7 ,6 4 1 4 0 ,2 8 1 4 2 ,8 0 1 4 7 ,0 0 1 5 1 ,5 6 1 5 6 ,4 8 1 6 1 ,2 8 1 6 7 ,7 6 1 7 4 ,3 6 1 8 1 ,8 0 1 8 9 ,2 4 1 9 7 ,0 4

Technic ien g éomètre 1 2 6 ,9 6 1 2 8 ,8 8 1 3 1 ,8 8 1 3 4 ,7 6 1 3 8 ,3 6 1 4 4 ,0 0 1 4 8 ,2 0 1 5 2 ,4 0 1 5 7 ,5 6 1 6 4 ,0 4 1 7 1 ,4 8 1 7 9 ,0 4 1 8 5 ,5 2

Contrôleur P rinc ipa l 1 5 9 ,1 2 1 6 4 ,0 4 1 6 8 ,8 4 1 7 3 ,7 6 1 7 9 ,6 4 1 8 6 ,3 6 1 9 3 ,5 6 2 0 1 ,0 0 2 0 9 ,1 6 2 1 5 ,8 8 2 2 3 ,0 8

Contrôleur 1ère C las se 1 4 4 ,0 0 1 4 5 ,6 8 1 4 8 ,3 2 1 5 0 ,8 4 1 5 5 ,0 4 1 5 9 ,6 0 1 6 4 ,5 2 1 6 9 ,3 2 1 7 5 ,8 0 1 8 2 ,2 8 1 8 9 ,7 2 1 9 7 ,2 8 2 0 4 ,9 6

Contrôleur 2 ème C las s e 1 3 4 ,1 6 1 3 6 ,0 8 1 3 8 ,9 6 1 4 1 ,9 6 1 4 5 ,4 4 1 4 9 ,6 4 1 5 3 ,9 6 1 6 2 ,4 8 1 6 7 ,7 6 1 7 4 ,2 4 1 8 1 ,6 8 1 8 9 ,1 2 1 9 5 ,6 0

Ag ent Admin P a l 1ère C las s e 1 2 8 ,2 8 1 3 1 ,8 8 1 3 5 ,4 8 1 3 9 ,6 8 1 4 5 ,2 0 1 5 0 ,7 2 1 5 7 ,8 0 1 6 2 ,3 6

Ag ent Admin P a l 2ème C las s e 1 1 9 ,2 8 1 1 9 ,5 2 1 1 9 ,8 8 1 2 2 ,7 6 1 2 6 ,0 0 1 2 9 ,3 6 1 3 2 ,6 0 1 3 6 ,4 4 1 4 0 ,2 8 1 4 5 ,8 0 1 5 0 ,0 0

Ag ent Admin 1ère C las s e 1 1 8 ,4 4 1 1 8 ,8 0 1 1 9 ,1 6 1 1 9 ,7 6 1 2 2 ,4 0 1 2 4 ,9 2 1 2 7 ,8 0 1 3 1 ,1 6 1 3 4 ,4 0 1 3 7 ,8 8 1 4 2 ,0 8

Ag ent Admin 2ème C la s se 1 1 7 ,8 4 1 1 8 ,2 0 1 1 8 ,5 6 1 1 8 ,9 2 1 1 9 ,5 2 1 2 1 ,0 8 1 2 3 ,3 6 1 2 5 ,6 4 1 2 7 ,9 2 1 3 1 ,8 8 1 3 7 ,4 0

S tag ia ires , PACTE S  et Contrac tuels  handicapés  avant titula ris ationc a té g o r i e  C  =  4 8  €                 c a té g o r i e  B  =  6 0  €                     c a té g o r i e  A  =  7 2  €            

BerkaniensP rora ta  temporis  s ur la  bas e d'une cotis ation annuelle de 64 € pour 35 heures  avec  m inimum de 18 € par an

Retra ités 0,65%  du revenu impos able

N OM : P rénom: Rés idenc e : S ervic e:

G rade: éc helon: %  temps  partiel:

montant de la  c otisa tion à  temps  plein:
montant de la  c otisa tion à  temps  pa rtiel:

ATTE N TI ON  temps  pa rtiel à  80%  = c otis ation à  86%


