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des fonctionnaires

Le controle

Conditions, modalités et réglementation

du contréle des arréts maladie

n cas de maladie diiment

constatée par un certificat

médical le mettant dans

I'impossibilité  d'exercer

ses fonctions, le fonction-
naire (stagiaire ou titulaire) a droit a
des congés de maladie dits congé de
maladie «ordinaire». (Art. 34 de la loi
84-16)

L'ouverture du droit 4 congé est su-
bordonnée a la transmission par le
fonctionnaire, a4 son administration,
de l'avis d'arrét de travail établi par
un médecin, un chirurgien-dentiste
ou une sage-femme justifiant du bien-
fondé du congé de maladie. Cet arrét
doit étre transmis dans les 48 heures
a compter de la date d’établissement
de l'arrét de travail. L'intéressé doit
adresser a son administration les vo-
lets n°2 et 3 et conserver le volet n°1
comportant des données médicales
confidentielles.

Ce volet n° 1 doit étre présenté au
medecin agréé de I'administration, en
cas de contre-visite ou de tout autre
examen médical.

CONTROLE DES
ARRETS MALADIFE
Le décret n°2014-1133 du 03 octo-

bre 2014 relatif au contrdle des arréts
de maladie des fonctionnaires qui
modifie le premier alinéa de I'article
25 du décret du 14 mars 1986 précise
que le fonctionnaire doit transmettre

L'administration
employeur peut
faire procéder 2 tout
moment a une contre-
visite du fonctionnaire
par un médecin
agreé. l'intéressé
doit s’y soumettre

a son administration, un avis d’arrét
de travail dans le délai de 48 heures &
compter de la date d’établissement de
l'arrét de travail. En cas de mangue-
ment & cette obligation, 1'administra-
tion informe 1'agent de la réduction de
la rémunération a laquelle il s'expose
en cas de nouvel envoi tardif dans une
période de 24 mois & compter de la
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date de prescription du premier arrét
de travail envoyé tardivement. Si dans
cette période, l'agent transmet de nou-
veau tardivement un avis d’arrét de
travail, l'administration est fondée a
réduire de moitié sa rémunération en-
tre la date de prescription de 1'arrét et
la date effective d’envoi de l'avis d’ar-
rét de travail.

La réduction de la rémunération
n'est pas applicable si le fonctionnaire
est hospitalisé ou s'il justifie, dans le
délai de huit jours, de son incapacité
a transmettre 'avis d'arrét de travail
dans le délai imparti.

« La rémunération a prendre en comp-
te comprend le traitement indiciaire brut
ainsi que les primes et indemnités per-
cues par l'agent a l'exception de celles
énumeérées ci-apreés

« 1° Les primes et indemnités qui ont le
caractere de remboursement de frais ;

« 2° Les primes et indemnités liées au
changement de résidence, a la primo-af-
Jfectation, a la mobilité géographique et
aux restructurations :

« 3° Les primes et indemnités liées a
l'organisation du travail

« 4° Les avantages en nature :

« 5° Les indemnités d'enseignement ou
de jury ainsi que les autres indemnités
non directement liées a l'emploi ;

« 6° La part ou l'intégralité des pri-
mes et indemnités dont la modulation est
fonction des résultats et de la maniére de
servir ;

« 7° Les versements exceptionnels ou
occasionnels de primes et indemnités
correspondant a un fait générateur uni-
que ;

« 8° Le supplément familial de traite-
ment ;

« 9° I'indemnité de résidence

« 10° La prise en charge partielle du
prix des titres d abonnement correspon-
dant aux déplacements effectués par les
agents publics entre leur résidence habi-
tuelle et leur lieu de travail »

DUREE DU CONGE

La durée totale des congés de mala-
die ordinaire peut atteindre 1 an, pen-
dant une période de 12 mois consécu-
tifs (année médicale).

L'année médicale est mobile et s'ap-
précie de date a date. Tous les jours ca-
lendaires sont pris en compte.

Lorsquun fonctionnaire a bénéfi-
cié de 6 mois consécutifs de congé de
maladie et se trouve, 3 I'issue de cette
période, dans l'incapacité de repren-
dre ses fonctions, la demande de pro-
longation de son congé est soumise a
I'avis du comité médical.

En cas de maladie professionnelle
ou d'accident de travail, le congé de
maladie dure jusqu’'a la reprise de ser-
vice ou la mise a la retraite,



Pour un fonctionnaire stagiaire, la
durée du congé est limitée a 5 ans.

Limputabilité au service d'une ma-
ladie ou d’un accident est soumise a
Tavis de la commission de réforme,
saul lorsque l'administration recon-
nait cette imputabilité.

REMUNERATION

Le fonctionnaire conserve l'inté-
gralité de son traitement, primes et
indemnités comprises, pendant une
durée de 3 mois, ce traitement étant
réduit de moitié pendant les neuf mois
suivants. Plus de délai de carence de-
puis l'article 126 de la loi n® 2013-1278
du 29 décembre 2013 de finances pour
2014.

Le fonctionnaire conserve, en outre,

ses droits a la totalité du supplément
familial de traitement et de l'indem-
nité de résidence. La NBI est versée
dans les mémes proportions que le
traitement indiciaire.

Les primes sont versées dans les
mémes proportions que le traitement
de base (sauf régimes indemnitaires
qui prévoient leur modulation en fonc-
tion des résultats et de la maniére de
servir, qui demeurent applicables).

En cas de congé pour maladie pro-
fessionnelle ou accident du travail, il
conserve l'intégralité du traitement
jusqu’a lareprise de service oula mise
3 la retraite (ou pendant 5 ans maxi-
mum pour un fonctionnaire stagiaire
de I'Etat). Dans ce cas, il a droit au
remboursement des honoraires et des
frais médicaux directement entrainés
par la maladie ou l'accident, méme
aprés sa mise a la retraite.

CONTROLES PENDANT
LES CONGES

I 'administration employeur peut
faire procéder a tout moment a une
contre-visite du fonctionnaire par un
médecin agréeé.

1/intéressé doit s’y soumetire, sous
peine d'interruption du versement de
sa rémunération.

Si le médecin agréé conclut a l'apti-
tude a la reprise des fonctions, I'em-
ployeur a la possibilité d’enjoindre le
fonctionnaire de reprendre son tra-
vail. :

Les conclusions du médecin agréé
peuvent étre contestées par lagent ou
J'administration devant le comité mé-
dical compétent.

EFFETS DES CONGES
MALADIE SUR LA SITUATION
ADMINISTRATIVE
AVANCEMENT ET RETRAITE
Le temps passé en congé de maladie,
3 plein ou demi-traitement, est pris en
compte pour l'avancement.

1l compte également pour la déter-
mination du droit & la retraite et donne
lien & cotisations.

CAS DES STAGIAIRES

Les fonctionnaires stagiaires qui
ont bénéficié, au cours de leur stage,
de congés de maladie d'une durée to-
tale supérieure au 10&me de la durée
normale de stage a laguelle ils sont
astreints (soit 36 jours pour un stage
d'un an), voient la durée de-leur stage
prolongée et la date de leur titularisa-
tion reportée, d'autant de jours de ma-
ladie intervenus au-dela du 10éme de
la durée normale de stage.

Par exemple, un fonctionnaire nom-
mé stagiaire le 17 janvier de 'année N
pour une durée d'un an et ayant béné-
ficié de congés de maladie d'une durée
totale de 53 jours, verra son stage pro-
longé et sa date de titularisation repor-
tée de 17 jours (53 - 36), soit jusqu'au 17
janvier de l'année N + 1.

FIN DU CONGE
A lissue de son congé de maladie
(ou de son renouvellement), le fonc-

tionnaire réintégre son emploi.

Lorsque lintéressé a obtenu pen-
dant une période de 12 mois consécu-
tifs des congés de maladie d'une durée
totale de 12 mois, sa reprise de fonc-
tions est soumise a l'avis favorable du
comité médical.

En cas d’avis défavorable, il est soit :

mis en disponibilité d'office,

reclassé dans un autre emploi,

reconnu définitivement inapte a
l'exercice de tout emploi et admis a la
retraite pour invalidité aprés avis de la
commission de réforme ou licencié, s'il
n'a pas droit a pension.

La rémunération a4 demi-traitement
est maintenue, si nécessaire, jusqu’ala
décision de reprise de service, de mise
en disponibilité d'office ou d’admis-
sion a la retraite pour invalidité.

Le fonctionnaire qui, & l'expiration
de son congé de maladie, refuse sans
motif valable 1ié A son état de santé, le
ou les postes qui lui sont proposés, peut
atre licencié aprés avis de la commis-
sion administrative paritaire (CAP).

TEMPS PARTIEL POUR
RAISON THERAPEUTIQUE

Aprés six mois consécutifs de congé
de maladie pour une méme affection,
aprés un congé de longue maladie ou
un congé de longue durée, les fonc-
tionnaires peuvent étre autorisés,
aprés avis du comité médical compé-
tent, a accomplir un service a temps
partiel pour raison thérapeutique, ac-
cordé pour une période de trois mois
renouvelable dans la limite d'un an
pour une méme affection.

Aprés un congé pour accident de
service ou maladie contractée dans
J'exercice des fonctions, le travail a
temps partiel thérapeutique peut étre
accordé, apreés avis favorable dela com-
mission de réforme compétente, pour
une période d'une durée maximale de
six mois renouvelable une fois.

Le temps partiel thérapeutique peut
étre accordé :

e soit parce que la reprise des fonc-
tions a temps partiel est reconnue
comme étant de nature a favoriser
l'amélioration de 1'état de santé de
l'intéressé ;

e soit parce que l'intéressé doit faire
I'objet d'une rééducation ou d'une réa-
daptation professionnelle pour retrou-
ver un emploi compatible avec son état
de santé.

Les fonctionnaires autorisés a tra-
vailler & temps partiel pour raison the-
rapeutique percoivent l'intégralité de
leur traitement.

Ce temps partiel thérapeutique ne
peut, en aucun cas, étre inférieur au
mi-temps. ¢
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