I3
e 3
des o]

Einistere

¢ Brest, place de la Liberté

e MorlaiX, place de la Mairie

¢ Quimper, place de la Résistance
e Quimperlé, place de Coat Kaer
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Les salaires, 'empiloi, la réduction du temps de travail,
les services publics, la retraite sont les préoccupations
des salariés sur notre département.

>»> Dans le Finistére, pas plus quailleurs, les salariés, les populations ne se résignent a
payer les frais d’'une crise dont ils ne sont pas responsables.

>>> Les mesures prises par le gouvernement n'ont apporté aucune réponse aux urgences
sociales. Allegement de « charges patronales », suppression de la taxe professionnelle, aides
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un fort pourcentage de nos entreprises finisté- 72 //W% . .
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pensions, Femplot, le financement, fes pénibili-
>>> Quant aux services publics, les politiques persistent & éupprimer massivement des postes

tes, le code des pensions et la réduction des inégalités.

- Indispensables & ces missions (Education nafionale, bureaux de poste, hdpitaux, justice, efc.).

Dans le Finistére, comme ailleurs, ses habitants ont besocins de services publics de proximité
afin de répondre au mieux aux attentes des populations.

Les organisations syndicales. prennent leurs responsabilités, elles s'unissent dans cette
période pour permetire aux salariés d'étre plus fort pour se mobiliser, riposter et exiger fa
safisfaction des revendications.
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