


Perte  de pouvoir  d’achat  avec  le  tassement  des  grilles  indiciaires  et  l’absence d’indexation des

salaires vis à vis de l’inflation. Perte de sens des missions avec une taylorisation anachronique des

tâches, une complexification des process et des applicatifs dysfonctionnels. Enfin, perte d’humanité

avec  une mobilité  contrainte  des agents,  un manque criant  de personnel  dans  les  services,  un

management  délétère  et  un  nouvel  outil  de  « dévaluation  professionnelle »  avec  ESTEVE.

L’hégémonie du numérique au détriment du service publique.

En guise de conclusion, nous souhaitons vous faire lecture de la lettre ouverte envoyée à MM Le

Maire et Attal suite au congrès national de la CGT Finances Publiques.
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