
COMPTE RENDU DU CHSCT DU 16 SEPTEMBRE 2022   

Ce CHSCT était convoqué à 9h00 à Chateaulin, l’arrivée tardive de la direction, a sans doute déstabilisé le président qui en
oubli les déclarations liminaires. Vous pourrez lire celle de la  CGT Finances Publiques 29 en cliquant   ICI  
7 points prévus à l’ordre du jour sur une demi-journée, il est évident qu’à midi, nous avons validé la poursuite du CHSCT
l’après-midi.

  Approbation du procès verbal de la séance plénière du 24 mai 2022     :  

Approbation à l’unanimité par les organisations syndicales présentes.

Equipements des télétravailleurs

Équipements fournis aux télétravailleurs de 2020 au 1er septembre 2022.

Les  équipements  en  rouge  sont  ceux  préconisés  par  le
médecin  de  prévention  (enfin  encore  faut-il  en  avoir  un)
Sinon vision-consultation c’est à la mode.

Avec le syndicat Solidaires nous avons demandé également
des  lampes  de  bureau,  suite  aux  demandes  des  agents,
n’hésitez  pas  à  les  demander  auprès  de  l’actrice  de
prévention.

Rappels :  des fauteuils sont  disponibles sur demande pour
les télétravailleurs.
Les  Collègues  ayant  une  reconnaissance  RQTH  peuvent
bénéficier  à  domicile  du  même matériel  qu’au  bureau  en
télétravail.

Concernant les demandes de lampadaires dans les services, un inventaire va être fait pour redéployer dans les services les
lampadaires non utilisés.

Exercices incendie du 1er semestre

Les consignes de sécurité en cas d’incendie ont été envoyées en amont, avec le télétravail,  un nouveau protocole est
appliqué, tous les agents peuvent être guide et serre-file, c’est pourquoi il est important qu’un maximum d’agents soient
formés.
Nous vous invitons à vous inscrire aux formations proposées par le CHSCT.

SUIVI DES ACTIONS DU CHSCT

Les dépenses s’élèvent actuellement à 93 293,21 € pour un solde de 26 835,21 €.

 Une demande a été faite pour une formation Qualité de vie au travail  à Morlaix en
octobre 22.

 La mise en place d’une barrière au Sterenn a été validée pour permettre de réserver une
place pour les agents à mobilité réduite.
Une demande va être faite à la mairie de Morlaix pour obtenir une place également au
Pouliet.

 Un syndicat a mis au débat la nécessité des prestations covid « points de contacts », la
CGT ne se prononce pas n’étant pas médeçin de prévention pour statuer sur le sujet.

Sur ce point la CGT  déplore toujours l’absence de médecin de prévention depuis plusieurs mois sur notre département.

FICHES DE SIGNALEMENT

Depuis le début de l’année sur 12 fiches de signalement, 10 concernent des propos insultants ou menaces de mort de la
part des contribuables vis-à-vis du personnel, et d’autres fiches sont à venir notamment liées à l’accueil fermé les après-
midi.
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La direction propose 2 solutions :
 action de porter plainte par l’institution si accord de l’agent
 Ces faits ne touchent pas que les finances publiques, se rapprocher des services de police ou gendarmerie locaux

pour savoir comment prévenir ces agressions.

Sans légitimer l’attitude des usagers, le contexte politique et économique incertain qui pèsent sur de nombreux salariés,
doublé de la fermeture des services publics génèrent des tensions.
Pour la CGT on a bien une idée,  rouvrir les accueils pour répondre aux besoins des usagers  est une des solutions
parmi les propositions de la CGT (voir notre déclaration liminaire)
Et importance de remplir les  fiches de signalement (à télécharger colonne de droite sur Ulysse) pour que nous ayons
connaissances de toutes les situations. 

DECLARATION D’ACCIDENT

5 déclarations d’accidents sur la période sont comptabilisées ; essentiellement des chutes à pied ou à vélo.

Désamiantage cages d’escaliers du CPF de Duquesne

La procédure suit son cours, les appels d’offre sont faits.
Une réunion d’information des agents sera organisée lorsque le plan de retrait sera arrêté. 
La CGT est intervenue pour rappeler qu’il ne faut pas oublier les agents berkani et agents extérieur qui travaillent sur le
site, ainsi que les usagers du restaurant administratif. Et nous avons également rappeler le délai d’un mois après le dépôt
du plan de retrait avant le démarrage des travaux., nous serons vigilants quant au respect de la législation.
Les travaux devraient  débuter semaine 45,  la base de vie du chantier  occupera une partie du parking,  mais nous ne
connaissons pas encore le nombre de places impactées.

POINTS DIVERS 

Trésorerie  de  Fouesnant  :  les  organisations  syndicales  évoquent  le  problème du radon;  les  agents  ont  été
exposés au radon et s’inquiètent de leur santé. Une visite médicale est demandée par les OS .

Une organisation syndicale  interpelle  la  Direction  sur le thème de la  canicule: quelles  seront  les mesures
prévues pour le futur ?

Equipements à fournir pour abaisser la chaleur: stores par exemple sur les fenêtres exposées au sud.

Un état des lieux des différents sites est également réclamé face au réchauffement climatique.

La sobriété énergétique à moyen ou long terme est évoquée ; l’isolation des sites de Brest et Quimper serait
nécessaire.

La CGT rappelle que tout au long de l’année, afin de prévenir en matière de santé, de sécurité ou d’amélioration des
conditions de travail vous devez remplir le  registre d’hygiène et sécurité et des conditions de travail ou les fiches de
signalement que vous pouvez trouver sur Ulysse 29.

Vos Experts et Mandatés : Sandrine ALLAIN, Sandrine KERVAREC.

 La   section CGT Finances publiques du   Finistère Sur Facebook          

Notre site internet : https://29.cgtfinancespubliques.fr/
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