Il  tQU ensemble

Finances

Publiques

COMPTE RENDU CDAS DU 15 DECEMBRE 2016

1 — Participation aux entretiens et a I’élection pour le poste de délégué.
2 — Approbation du proces verbal du CDAS du 23 juin 2016.
3 — Compte rendu des groupes de travail du 04/10/16 et du 29/11/16 :

COMPTE RENDU GROUPE DE TRAVAIL du 4 octobre 2016
I — Choix des programmations sorties 2017 pour lancer 1'appel d’offre.
Le groupe de travail aprés plusieurs échanges en tenant compte de la ligne budgétaire prévisible
pour 2017 retient les propositions suivantes :

POUR LES ACTIFS

- WEEK-END au futuroscope ler trimestre 2017 avec une nuit a I'hotel, montant estimé : 6 000€

- Sortie des familles GOLF DU MORBIHAN le dimanche 4 juin 2017, montant estimé : 4 500€

- Sortie spectacle sur PARIS en décembre 2017 en optionnelle ( selon disponibilité en fin d'année ),
montant estimé : 4 000€

POUR LES RETRAITES

- sorties FETE des FLEURS pointe de la torche, montant estimé : 5 600€.
ACTIONS SANS RECOURS A L'APPEL D'OFFRE

Le groupe de travail a retenu le principe de l'organisation de :

- Baptéme de 'air en hélicoptére, montant estimé 2 500€.

- WEEK-END sur BREHAT en résidence EPAF vacances de la toussaint.

IT — Point sur les actions 2016.

Daniel LECARDONNEL fait le point sur les actions 2016 et confirme au groupe de travail que
toutes les actions ont rencontrés un succes.

Aucune personne n'est restée en liste d'attente.

Information sur les réponses a la demande de participation a l'arbre de NOEL et d'information pour
les demandes de chéques cadeaux et lire.

Nombre de familles avec enfants de 0 a 16 ans : 449

Nombre de réponse : 331

Absence de réponse : 117

Nombre de familles avec enfants de 0 a 12 ans : 267

Absence de réponse pour les 0 a 12 ans : 84

Nombre d'enfants de 0 a 12 ans : 416

Nombre d'enfants de 0 a 12 ans a participer au spectacle : 146

Nombre de parents a participer au spectacle = 87 familles : 153

Nombre d'enfants de 13 a 16 ans : 264

[T — point budgétaire

IV — Questionnaire enquéte sociale



Nous avons ¢élaboré I'ébauche de notre enquéte sur 1'action sociale. Lors de notre prochaine réunion
nous la finaliserons avant de la soumettre au CDAS.

COMPTE RENDU GROUPE DE TRAVAIL DU 29 novembre 2016.
Etude budgétaire des dépenses 2016
Les choix des actions 2017 qui résultent du groupe de travail sont les suivants :
I- Actions retraités 2017.
a - Sortie annuelle.
Le 4 avril 2017, la féte des fleurs a LA TORCHE Appel d'offre en cours.
Enveloppe budgétaire retenue de 5 600€
b - Séjour dans un centre EPAF.
Séjour dans le centre EPAF a CHATEL du 10 au 17 juin 2017, action autofinancée.
II- Actions actifs 2017.
A — WEEK-END au FUTUROSCOPE
Il sera proposé une sortie au FUTUROSCOPE sur un week-end 25 et 26 mars 2017 pour 50
personnes maximun adultes et enfants.
Participation du CAL + participation en fonction du quotient. Enveloppe budgétaire retenue de
6000€.
B - Sortie des familles 2017
Sortie des familles Golfe du Morbihan le dimanche 4 juin 2017.
Participation /adulte 12€ et 6€/enfant
Enveloppe budgétaire retenue de 4 500€;
C — Baptéme en hélicoptere
Une action pour 50 personnes un samedi ou un dimanche entre le 15 mai et 15 octobre en fonction
des
disponibilité budgétaire.
Le prix demandé¢ aux participants sera de 25€ par personne le CAL financera a hauteur de 25€ par
personne.
Enveloppe budgétaire retenue de 2 500€
D — WEEK-END a BREHAT
Mise en place d'un WEEK END FAMILLE a BREHAT début novembre 2017 pour 40 personnes.
Participation du CAL en fonction du quotient.
Enveloppe budgétaire retenue de 1000€
E - Sortie pour un spectacle en fin d'année sur PARIS
En fonction du budget disponible il sera proposé une sortie sur PARIS avec spectacle pour 50
personnes ( adulte exclusivement ).
Enveloppe budgétaire retenue de 4 000€
F — Sortie sur la goélette la Recouvrance
Une action pour 50 personnes un samedi ou un dimanche entre le 15 mai et 15 octobre en fonction
des disponibilités budgétaires.
Le prix demandé¢ aux participants sera de 25€ par personne le CAL financera a hauteur de 27€ par
personne.
Enveloppe budgétaire retenue en fonction de disponibilité financiere.
IIT - Actions ados 2017.
- Opération cheque lire
Il sera proposé aux ados de 13 a 15 ans des chéques lire d'une valeur de 20€, si budget action
complémentaire pour les ados de 16 et 17 ans. Enveloppe budgétaire retenue de 6 280€
L'ensemble des membres du groupe de travail demande qu'il soit précisé pour chaque sortie le
montant de la participation du CAL par personne.
Par ailleurs, afin de responsabiliser chacun, qu'il soit également mentionné qu'une participation sera
demandée en cas d'annulation injustifiée.
IV- Action financée par le CAL en fonction du quotient.



Le groupe de travail a retenu une action qui sera financée par le CAL 2017 en fonction du quotient,
a savoir ; WEEK-END au FUTUROSCOPE et le week-end 8 BREHAT

Participation 2017 en fonction du quotient.

Le groupe de travail retient la participation suivante, a savoir :

QUOTIENT PARTICIPATION 2017

QUOTIENT FAMILIAL de 0 a 700€ Participation du CDAS par personne : 45€
QUOTIENT FAMILIAL de 701€ a 1000€ Participation du CDAS par personne : 30€
QUOTIENT FAMILIAL de 1001€ a 1200€ Participation du CDAS par personne : 20€
QUOTIENT FAMILIAL > 1201€ Participation du CDAS par personne : 10€

Budget 2017 prévisionnel a 50 000€

V - ARBRE de NOEL 2017

Le groupe de travail décide d'étudier la possibilité d'organiser pour 2017 un arbre de NOEL a
OCEANOPOLIS a BREST

V - Questionnaire enquéte sur 1’action sociale.

4 — Point sur Putilisation des crédits CAL 2016.
Le CAL 2016 d’un crédit de 52120 € a été utilisé a hauteur de 52093 €.

5 — Projet budget CAL 2017 et autorisation d’engagement des dépenses.
Le projet budget et les autorisations d’engagement ont été¢ approuvé par le CDAS.
Les détails des projets sont repris dans le compte rendu des groupes de travail.

6 — Intervention de MME LE SOURNE, convention CESF et un point sur Pactivité
proportionnelle sur S ans.

Point sur la convention avec I’'U.D.A.F. du Finistere :

2 personnes ont bénéficié de la convention mise en place cette année avec un protocole arrété en
commun accord avec les personnes concernées sur une base de 3 fois 2 heures qui pouvait se
décliner avec souplesse en fonction des objectifs de travail.

Les personnes concernées :

1 personne active dans un contexte d’endettement important en limite de dépot d’un dossier de
surendettement : accompagnement budgétaire positif — 5 rendez-vous avec la CESF.

1 personne retraitée dans un contexte de surendettement avec irrecevabilité du dossier par la Banque
de France : impact de I’accompagnement budgétaire limité — 3 rendez-vous avec la CESF.

Les rendez-vous ont eu lieu soit dans les locaux de ’'UDAF, soit dans mon bureau a la délégation de
BREST.

Cet accompagnement a été effectué par Madame KERNEIS Conseillére en économie sociale et
familiale a qui nous pourrons proposer d’intervenir, si vous le souhaitez lors d’un prochain CDAS,
afin qu’elle puisse vous présenter son travail potentiel et réalisé aupres des agents de notre
ministere.

Renouvellement de la convention a solliciter pour 2017. Le budget initialement prévu dans la
convention était de 350 € mais les besoins ont nécessité un budget de 850 €. 1l est a noter que pour
2017, le budget CAL ne sera plus utilisé conformément aux directives de Madame MOREAU. La
facturation en 2017 se fera sur les dépenses de fonctionnement.

Réponse a une demande formulée lors de la présentation du CRA 2014 :
Quelle incidence, la baisse des effectifs actifs a-t-elle eu ces derniéres années sur ’activité du

service social ?
Présentation du support power-point réalisé¢ a partir des données Moira :

Sur les 5 derniéres années , malgré une baisse d’effectif d’actifs (-114 agents actifs et + 151 agents
retraités), ’activité du service social ne diminue pas, au contraire, il apparait une augmentation de



personnel recu (+18 agents actifs et +3 retraités). Les actes professionnels sont en baisse pour les
actifs (-5) mais en hausse pour les retraités (+20)

7 — Questions diverses
Pas de question.

Mr LECARDONNEL remercie tous les bénévoles pour I’aide apportée lors de 1’arbre de noél.
Représentants du personnel CGT : BREZELLEC Enora et LEMOINE Mariannick



