
Comité Technique Local du 25 AVRIL 2016

Le CTL s'est réuni ce lundi 25 avril à Chateaulin, La CGT Finances Publiques avec l'intersyndicale a décidé de boycot-
ter le Comité Technique Local du 21 avril 2016 pour marquer leur opposition aux projets de restructurations prévus à
l'ordre du jour pour 2017. Une vingtaine d'agents était sur le site de Chateaulin pour manifester leur désaccord avec
la Direction. La presse (le télégramme) était sur place pour relayer notre action. Une motion intersyndicale a été lue
à la direction. 

La 2ème convocation du CTL s'est réuni ce lundi 25 avril à Chateaulin, Nous vous invitons également à lire notre limi -
naire.

Compte-rendu

o Transfert du recouvrement de l'impôt de la trésorerie de Lanmeur au SIP Morlaix

La directrice met en avant le bien des agents, pour leur éviter l'isolement. Elle pense également que la centralisation
du recouvrement de l'impôt  est positif mais n'en fait pas un principe !

La CGT a dénoncé le manque d'argumentation de la part de la direction qui n'a pas su répondre à cette question
simple  « pourquoi Lanmeur », toutes les trésoreries rurales sont mixtes. Il s'agit donc là d'un caprice de la direction.

De plus, comment avoir lors de la fusion de 2010 arguer que l'interlocuteur unique était un bien pour l'usager et
prendre une décision telle que celle là ? Les agents qui exercent la mission GP qui vont rester  devront affronter des
contribuables probablement prompts à s'énerver devant cette réalité insensée mais décrétée par la direction locale. 

Nous restons à la disposition des collègues

VOTE CONTRE à l'unanimité des Organisations Syndicales(OS)

o Transfert du recouvrement de l'impôt de la trésorerie de Pleyben au SIP de châteaulin

Pour les mêmes raisons les OS ont toutes votés contre

o Transfert de l'activité Hôpital de la trésorerie de Quimperlé à la trésorerie spécialisée de Lorient Hôpital/HLM

c'est une première dans le département, un transfert du Finistère vers le Morbihan mais ce transfert a ses limites et
aucune règle n'existe pour ces transferts entre départements, ce qui est problématique :

Les agents n'ont pas de priorité pour suivre leur mission et de ce fait pas de prime de restructuration.

De plus le comité technique du Morbihan a déjà eu lieu, les fiches étant incomplètes les OS ont refusé de participer
au vote mais le vote s'est malgré tout tenu.

Pour le Finistère les OS ont voté contre à l'unanimité.

o Transfert de l'antenne Brestoise de la brigade régionale foncière 35 vers le CDIF de Brest

La Direction Générale a retiré son projet : prématuré, dossier clos pour le moment.

o Horaires d'ouverture de la trésorerie de Pleyben

Refus de vote de la part des OS ;

o Transfert des services enregistrement vers les SIE 

Les services enregistrements des SIE de Morlaix et Brest seront transférés vers les SPF se Brest 1, le service enregis-
trement des SIE de Quimper vers le SPF de Quimper 1 le 1er septembre 2017. Ces transferts dépendent de la livraison
de leur nouvelle application FIDJI enregistrement prévue le 1er septembre, mais on sait déjà qu'elle aura sans doute
du retard.

la CGT est intervenue au nom des agents, la direction  a répondu à notre exigence et indiqué que les agents pourront
participer au groupes de travail prévu dans le cadre de ces restructurations avec les chefs de service.

Nous invitons les collègues a y participer.

Vote contre des OS à l'unanimité

o Fermeture de la trésorerie de Plogastel st Germain

Les agents ne demandent pas cette fermeture, ils ne s'y attendaient pas. Il s'agit d'un problème d'effectifs.

La directrice indique qu'il s'agit de répondre à une souffrance du service...

la CGT s'interroge sur l'instrument utilisé pour mesurer la souffrance..et en aucun cas, cela peut être motif à ferme -
ture au public....il s'agit de réimplanter de l'emploi.

La CGT dénonce de nouveau l'éloignement des usagers et la dégradation de la qualité des services publics.

A-t-on également pensé aux répercussions sur les agents des autres trésoreries concernées par ce transfert de gestion
des collectivités (Pont l'abbé et Quimper municipale déjà en souffrance).

Les OS demandent le report de ce vote au prochain CTL pour manque d'éléments mais la direction n'en tient pas
compte.

Les OS vote contre à l'unanimité.



o Fusion de la trésorerie de Morlaix banlieue et Morlaix Municipale au 1er janv 2017

Vote contre unanime des OS

Si les emplois nécessaires à l'exercice des missions étaient fournis, ces mouvements ne deviendraient pas une néces-
sité pour les agents qui subissent l'isolement professionnel et physique.

Les autres points nous sont communiqués pour information

o campagne IR

Les horaires seront élargis du 2 au 18 mai, sur les SIP de Brest en journée continue de 8h30 à16h et  pour les autres
services (SIP et SIP/SIE) ouverture au public de 13H à 16h les mercredi et vendredi.

o Pilotage de la BCR par la dircofi

Pour officialiser ce qui existe déjà, ce protocole résulte d'un Groupe de Travail au niveau national.

Nous n'avons pas eu d'information sur la régionalisation.

o Gestion de l'EDR et des ALD

Les ALD  département sont affectés par la direction Générale pour combler les vacances d'emploi.

Les ALD RAN sont dans certains services excédentaires et dans d'autres déficitaires

Enfin il y a les ALD Résidence-missions structure, ce sont les agents qui deviennent ALD suite à la suppression de leur
poste.

Les EDR devraient combler les absences ponctuelles et pics de charge.

Nous avions demandé la liste des postes vacants, la direction va nous la communiquer.

o Service civique

La CGT est opposée au recrutement des services civiques alors que la DGFIP poursuit massivement les suppressions
d'emplois. Les 4 services civiques du Finistère ont des contrats de 24h par semaine, payé 573 € par mois  ! Ils ont eu
une formation de 5 jours. Outre le fait qu'il est anormal que des jeunes sous-payés soient affectés à l'une des missions
les plus difficiles (l'accueil) il ne s'agit de plus pas de temps plein. Leur mission est de contribuer à la qualité des
relations des services des finances publiques avec leurs usagers, comme les tâches de médiation, d'aide à l'utilisation
des services en ligne, d'accompagnement de certains publics comme le dit la direction (personnes âgées ; publics
culturellement défavorisés).

o Points divers

la directrice nous a informé de sa réorganisation au niveau de la direction :
Rattaché à la 
directrice

Pôle Transverse : 
Mme Bouvet

Pôle gestion publique
M Salaun

Pôle gestion Fiscale
M Cochennec

Action économique
MDRA (audit)
Communication
secrétariat

RH
Budget
Stratégie
Services Territoriaux
Cadastres (révision 
foncière)

Compta Etat
Spl
Contrôle Fiscale
services communs

SIE
SIP
CSP
Division des affaires 
juridiques

Enfin, elle nous a parlé de ses projets et de sa lettre de mission pour le département du Finistère, ses projets ne sont
ni réfléchis, ni aboutis

D'ici 2019 voir 2018, elle souhaiterait une réflexion :

sur la mise en place d'un service départemental des impôts fonciers.

Sur la concentration des missions des SPF, la DG a demandé un SPF par département d'ici 2018, mais compte tenu de
la géographie du département, elle envisagerait 2 SPF sur le Finistère.

Sur les trésoreries mixtes dans le péri-urbain

Sur la fusion des SIP/SIE

Sur les effectifs des EDR pour stabiliser certaines structures, en clair transfert d'emploi EDR vers les postes.

La liste est longue et noir, comme vous pouvez le constatez,  la CGT reste à l'écoute des
agents , ne restez pas seuls !

Vos représentants en CTL :                                            N'hésitez pas à nous contacter

Sandrine Allain-Trésorerie de Quimper CH/Ludovic Morin-Trésorerie de Lesneven (Expert)

Courriel : cgt.ddfip29@dgfip.finances.gouv.fr / Internet : http://www.financespubliques.cgt.fr/29/
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