
Comité Technique Local du 22 MARS 2016

Le CTL s'est réuni ce mardi 22 mars à Châteaulin,  la CGT finances Publiques du Finistère, a dénoncé, dans
sa liminaire, les conditions de travail des agents et la souffrance au travail liée non seulement aux sup-
pressions d'emploi, mais également à l'absentéisme et aux particularismes du terrain Finistérien (vieillisse-
ment des personnels, taille du département, attractivité du nord Finistère). Nous vous invitons à lire notre
liminaire sur le sujet ainsi que notre tract sur la fusion des RAN.
Madame la présidente intervient après la lecture des différentes liminaires.
Concernant la suppression de la PPE, remplacé par la prime d'activité qui dépend de la CAF, cette prime
doit être gérée par la CAF, c'est de sa responsabilité et non celle de la DGFIP, ses mots : "à chacun son mé-
tier".
Concernant les transferts de la gestion hospitalière de Quimperlé vers Lorient, la réflexion est en cours.
Les documents et la présentation n'étant pas prêts, ce sujet n'est pas à l'ordre du jour et n'aurait pas du
être à l'ordre du jour du CTL du Morbihan.
Concernant notre alerte sur la souffrance au travail, la directrice a bien conscience du particularisme du
département, de son vieillissement. Elle ajoute également que les absentéismes sont à prendre en consi-
dération et qu'elle saura faire remonter les difficultés de son territoire aux interessés. 
La CGT prend acte et veillera à la mise en action de ces bonnes paroles

Compte-rendu

o PV du CTL du 24/11/2015  

La CGT 29 a boycotté ce CTL, lire notre tract expliquant cette décision et qui assoit notre position de syn -
dicat opposé à la discussion quand il s'agit du mal être des agents que l'on entérine en instance...La CGT
n'a donc pas pris part au vote. Seule, F.O. Qui, elle, avait fait le choix d'y assister a pu prendre part au
vote et l'approuver.

o Projet d'évolution des RAN  

Pour la CGT, le projet de fusion des RAN permettrait de placer, voir déplacer les collègues en fonction des
besoins de l'administration, au mépris du choix des agents alors que c'est l'administration qui organise les
suppressions et les vacances d'emplois Massives !
La fusion des RAN ne répond plus aux besoins des agents mais bien au choix de gestion de la direction.
Il faut des moyens pour pouvoir bien travailler !
La solution ce n'est pas la fusion des RAN mais bien l'arrêt des suppressions d'emplois. 

LA cgt a insisté sur l'inutilité de cette proposition qui ne fait que diluer la pénurie...au final, seul, le projet
de fusionner les RAN de Douarnenez et Quimper a été retenu par la Directrice..
La CGT exige le retrait de ce projet. Les organisations syndicales ont voté contre à l'unanimité.

La CGT Finance Publique revendique des règles de mutation basées sur des critères objectifs, identiques
sur tout le territoire, et qui garantissent à chaque agent un droit à mutation sur son initiative.



o Transfert du service de la redevance au pôle CE de Brest  

« A compter du 1er septembre 2016, le pôle de la redevance de Toulouse sera renforcé et réalisera désor-
mais la totalité du contrôle sur pièces des particuliers ». Les 3 agents actuellement affectés au service
de contrôle de la redevance audiovisuelle seront intégrés dans le PCE de BREST et pourront se concentrer
sur le contrôle sur pièce (CSP) des professionnels et de manière plus ponctuelle sur certains CSP des parti-
culiers."
Pour la direction, les recoupements informatiques sont bien plus efficaces que les visites sur le terrain. Le
renforcement du pôle de Toulouse remplacera les soutiens des départements dans les PCE. Selon la CGT,
une présence raisonnée sur le terrain reste la seule réponse dissuasive à la fraude.
Vote CONTRE  il s'agit encore d'une dilution de nos missions. Et cette décision sera de toute façon impro-
ductive.

o Transfert de la trésorerie de Morlaix banlieue au CFP de Morlaix  

La DDFIP, nous indique qu'il s'agit d'un déménagement dans l'intérêt des agents et qu'il répond également à
une demande des élus locaux et des propriétaires des lieux.
Nous avons demandé un complément concernant la fiche d'impact, notamment sur les charges de travail
de la Trésorerie de Morlaix municipale et de l'actuel caissier.
La CGT restera vigilante en ce qui concerne le déménagement et l'installation des agents . Nous avons éga-
lement demandé à ce que le CHS-CT y soit associé.
Les représentants de la CGT 29 se sont abstenus sur ce point. Et la CGT a insisté et exigé que la direction
locale cesse d'utiliser l'argument de la fragilité des postes pour justifier les regroupements...cette position
est une hérésie intellectuelle puisque l'on ne peut à la fois être coupable d'une situation et se servir de la
faute comme argument salvateur. Dont acte, la directrice semble avoir entendu !

o Bilan budget 2015. Présentation budget initial 2016  

Plusieurs réflexions sont en cours concernant les économies possibles(affranchissement, immobilier...),
celles-ci n'étant pas abouties, la direction ne souhaite pas en dire plus.

o Questions diverses :  

A notre question concernant un éventuel déménagement de la Trésorerie de Lesneven, la présidente nous
répond qu'il n'est pas d'actualité pour le moment.
A notre question concernant la fusion des secteurs SIP à Morlaix, la présidente répond qu'aucune réflexion
n'est d'actualité ni prévue en direction pour l'instant. 
Pourtant dans le sip de Morlaix une rumeur court....alors même que la direction assure ne pas avoir évo-
qué ce sujet cette année!

La CGT est également intervenue pour attirer l'attention de la directrice sur le malaise  rencontré dans les SIE 
en début  d'année .
Nous avons indiqué à la directrice que nous souhaitions  faire remonter à la direction générale  le sentiment 
de ras le bol  rencontré par les agents, au cours de la campagne CFE 2015 suite à la dématérialisation totale 
des avis d'imposition et des paiements, réceptions et appels téléphoniques en  masse..sans pouvoir assurer 
les autres taches du service. .Nous avons insisté sur le fait que les collègues ne sont plus disposés à subir une 
campagne dans des conditions aussi pénibles.
Le syndicat a également dénoncé les nombreux dysfonctionnements comptables applicatifs rencontrées dans
les sie. 
Vos représentants en CTL :                                            N'hésitez pas à nous contacter
Sandrine  Allain-Trésorerie  de  Quimper  CH/Christian  Farges-SIE  Quimper/Ludovic  Morin-Trésorerie  de
Lesneven (Expert)
Courriel : cgt.ddfip29@dgfip.finances.gouv.fr / Internet : http://www.financespubliques.cgt.fr/29/
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