
Comité Technique Local du 12 mars 2015 

Avant l'ouverture des travaux La Directrice  a souhaité la bienvenue aux nouveaux élus, et a espéré des échanges fructueux pour la qualité du 
dialogue social ! il s’agissait là évidemment de vœux pieux puisque très rapidement elle a montré un visage fermé et méprisant! Coupant  la 
parole sans écouter ce que les représentants du personnel avaient à dire !

Horaires d'ouverture au public

L’essentiel des débats a porté sur l'harmonisation des horaires et les jours de fermeture au public des services de la DDFIP 29. La Directrice nous
dit avoir consulté l'ensemble des Maires et le comité d'usagers, ainsi que les agents, par le biais des chefs de service.
Les représentants du personnel ont demandé, à de multiple reprises, que soit prise en considération la spécificité de certains postes  (temps
partiel, organisation, choix du module horaire)

Selon la direction locale, cet aménagement des horaires répond a une forte attente des agents en charge des accueils primaire et secondaire, et,
toujours selon la direction cela va dans le sens de l’amélioration des conditions de travail des agents.
Pour elle, la réception du public n'est pas la mission principale de la DDFIP pendant que l'assiette et le recouvrement de l'impôt le seraient.
A noter d’une part, l’accueil téléphonique devra rester ouvert en permanence, et d’autre part, pour couvrir les pics d’activité telles les périodes 
de la campagne IR, la direction propose  une augmentation des horaires d’ouverture en fonction des sites.
Ces modifications seront effectives au 1er juin 2015.

La CGT a voté contre pour les raisons suivantes :

 la CGT est opposée à tout recul du Ser-
vice  public  et  elle  ne  cautionnera  pas
cette  restriction  de  l’accès  à  nos  ser-
vices.

 parodie  de  démocratie  car  les   agents
n’ont pas eu le choix.

 risque de report  de la  fréquentation du
public  du  jour  de  la  fermeture  sur  les
autres jours de la semaine qui selon les
sites seront difficiles à absorber. mettant
à  mal  les  conditions  de travail  des  col-
lègues et la qualité de la réception.

 cette réduction d’horaires d’ouverture au
public  n’est  autre  qu’une  conséquence
des suppressions de postes,  en espérant
qu’elle  ne  préfigure  pas  à  de  pro-
chaines !!!

 l’intégralité  des  missions  en  charge  des
agents d’accueil n’ont pas fait l’objet de
recensement

 à terme c’est la pérennité de notre ré-
seau qui est menacée et un net recul du
service public pour les usagers



Budget 2015

Informatique :
Le  marché  national  pour  le  remplacement  des  ordinateurs  a  été
fermé fin 2014. Il est prévu que tous les écrans soient remplacés,
distribution  en  cours...La  direction  locale  n'est  pas  maître  du
calendrier.  La  DiSi  est  chargé  de  l'installation  et  la  passage  à
Windows 7 est prioritaire.

Affranchissement :
Projet de dématérialiser les avis des collectivités locales pour l'envoi
de masse via un seul prestataire qui permettrait un gain de temps et
selon Mme Py un seul clic 

Immobilier :
Nous  avons  demandé  le  détail  des  frais  de  restructuration  en
fonction des services, la Direction doit nous les communiquer.

E-formation :
Nous étions inquiets concernant ces formations car les agents n'ont
pas les moyens de les suivre sur leur temps de travail. Nous avons
également demandé  un  état  des  lieux des  agents  inscrits  et  des
formations réellement suivies.
Un  CTL  sera  consacré  à  l'organisation  des  E-formation  (salles
dédiées, horaires dédiés)

Questions diverses

Mme Py dément la fermeture de la Trésorerie de Ploudalmézeau.
Il n'y a pas de plan triennal prévu.
Selon Mme Py, une seule demande a été faite au ministre, c'est la proposition de fusionner les SIP de Brest afin de faciliter les conditions de travail
des SIE, mais pour le moment il n'y a pas de réponse pour pouvoir lancer les consultations externes.
Et toujours selon Mme Py, suite à son passage, avec la déléguée interrégionale, dans les SIE de Brest, le vécu des agents est plutôt positif suite à la
fusion, seulement 2 dames seraient mécontentes.
Rappelons que la visite avait lieu un mercredi en fin d'après-midi ! et que suite au passage de notre syndicat dans ces sites, il  est difficile
d’approuver ce que nous avons nommé « ressenti «  de la part de la directrice…puisque nous concernant, le regard n’est pas nécessairement le
même..

Enfin,

 Parce que la DGFiP est bien victime de cette politique  : 30  000 emplois supprimés, plus de 3  000 vacances d’emplois, un plan de
restructuration à venir qui mettra à mal le réseau , les implantations, les missions de notre administration…. Et donc conduira à une dégradation
du service public pour l’ensemble des citoyens !

 Parce que, personnellement, chaque agent est victime de cette politique : absence de revalorisation du point d’indice depuis 5 ans,
diminution drastique des plans de promotions et donc des possibilités d’évolution de chacun.

 Parce que si  cette politique se poursuit  :  la réduction du réseau diminuera de façon importante les possibilités d’affectations et
entraînera des mutations d’office ; l’imposition du RIFSEEP (rémunération individualisée) pour tous conduira à un régime indemnitaire modulé au
mérite et à la bonne volonté du chef.

ALORS, LE 9 AVRIL, TOUS EN GRÈVE ET TOUS À LA MANIFESTATION NATIONALE
RÉUNISSANT L’ENSEMBLE DES SALARIÉS !

 Contre les politiques d’austérité et la liquidation des services publics

 Pour l’abandon du pacte de responsabilité et l’arrêt de la démarche stratégique

 Pour le retrait de la loi Macron : outil de destruction des droits des salariés et du Code du Travail

 Pour le déblocage du point d’indice et l’augmentation des salaires

 Contre tout recul sur nos règles de gestion et nos droits statutaires

 Pour l’arrêt des suppressions d’emplois et des licenciements

 Pour le comblement des postes vacants, la création des emplois nécessaires au bon fonctionnement des services et à de bonnes
conditions de vie au travail.

Vos représentants en CTL :                                            N'hésitez pas à nous contacter

Christian Farges-SIE Quimper
Pascale Guyomard-Trésorerie de Quimper Municipale
Sandrine Allain-Trésorerie de Quimper CH

Contacter la CGT 
Courriel : cgt.ddfip29@dgfip.finances.gouv.fr
Internet : http://www.financespubliques.cgt.fr/29/
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