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Comité Technique Local du 2 JUILLET 2015

Déclaration liminaire
Madame la présidente,
Les restructurations sous votre direction s'accélérent...en est témoin l'ordre du jour de ce comité technique

qui propose pas moins de 6 restructurations dans le département...vous n'avez évidemment le monopole de ces changements structurels...votre méthode, a contrario,
elle, est assez particuliére...vous montrez mépris et désinvolture quant aux exigences des représentants des personnels que nous sommes. Ce rendez vous a été
réclamé pendant des semaines sans réponse...s'il est vrai que proposiez, il y a peu, une réunion informelle avec les organisations syndicales, la CGT vous rappelle que
seule cette instance réglementaire est une réponse valable a l'attente des personnels, elle est méme une nécessité en terme de dialogue social, dialogue dont vous vous
exonérez avec une facilité déconcertante mais que nous dénoncons.

La conséquence de ces refus d'informer et de discuter, ajoutée aux suppressions d'emploi trop nombreuses crée un climat anxiogéne dans votre département. Vous
distillez avec un éclairage minimaliste les restructurations a venir. Tout récemment, a Morlaix, vous vous étes présentés promptement sans crier gare pour annoncer un
possible transfert de la mission enregistrement du SIE et de la FI vers Brest...Vous décidez autoritairement, les personnels trinquent.

La CGT finances publiques du Finistére entend votre capacité a l'obédience, refuse de juger ce choix trés personnel, mais dénonce avec véhémence votre position
comportementale.

les personnels n'ont aucune visibilité sur leur avenir professionnel, les rumeurs courent pour souvent devenir réalités, donnant plus de vérité et d'acclimatation aux
autres bruits de couloirs...cette préparation au pire dont vous étes responsables nie les personnels et les isole douloureusement.

Ces petites décisions entre amis sont jetées a la face des agents, avec dédain, les transformant ainsi en moyen et non en partenaires comme il devraient étre.
l'accompagnement de ces agents est un devoir dont vous n'avez droit de vous s'affranchir...et pourtant!

Les agents du Finistére souffrent, madame la présidente, et vous ne pourrez pas lignorer continuellement.

La trésorerie de Ploudalmézeau dont nous aurons a débattre aujourd'hui en a appelé a votre clémence il y a un an dans un courrier frappant de vérité, qui précisait leur
souffrance au travail, et qui exigeait la réimplantation demplois, sans réponse de votre part, ils ont fini par baisser les bras et ont demandé eux méme la fermeture de
leur lieu de travail acceptant lidée de s'éloigner de leur domicile familial pour travailler...

Une autre trésorerie ne compte que 3 titulaires sur 8 pour fonctionner et ce depuis des mois...

Une autre encore, voit une multiplication des demandes de mutations au grand dam de ceux qui resteront,

Une autre a comptabilisé 500 jours d'absence non remplacée en a peine un an,

Dans une fusion de SIE, c'est un profond malaise qui sert d'environnement professionnel aux agents concernés....
Aucune exhaustivité dans cette liste malheureusement, ceux ne sont que quelques illustrations malheureuses...

Dans ce cadre , la CGT finances publiques du Finistére vous rappelle a vos obligations en terme de dialogue social, mais aussi en terme de maitrise des risques psycho
sociaux...la prise en compte de l'agent et de ses ressentiments, dans chacune de vos décisions de restructuration est une nécessité...il y va fréquemment de sa santé et
de son bien étre au travail.

Méme s'il vous parait évident que vos décisions seront contestées, preuve qu'elles ne vont pas dans le bon sens, chacun d'entre eux est en droit de savoir...pour cela une
seule réponse possible, la multiplication des rencontres officielles et reconnues avec les organisations syndicales...

Les organisations syndicales apprennent par la presse la fermeture de Ploudalmézeau, sont informés d'une fusion, lors d'une visite de sites ou encore recoivent un appel
téléphonique d'un agent affolé qui vient de rencontrer d'éminents membres de la direction locale venus leur annoncer une lugubre nouvelle...pensez vous, madame la
présidente, que cette méthode peu orthodoxe soit en adéquation avec la maitrise des risques psycho sociaux que vous devriez prendre en considération?

Compte-rendu

Le CTL s'est réuni ce jeudi 2 juillet a Quimper, dans un climat plutot pesant, la CGT finances Publiques du Finistére, a dénoncé les conditions de
tenue de cette réunion trop tardive.

Dans ce contexte, et a un moment ou les restructurations s'accélérent dans le département, vos représentants ont lourdement mis en cause
l'attitude et la méthode de la directrice. Notre liminaire est ainsi trés revendicative sur ce sujet, nous vous invitons a lire ce document.

C'est dans ce cadre, que la premiere demi journée a proposé des débats sur la forme, forme non assumée par notre directrice locale. La CGT 29 a
largement remis en cause son approche en terme de gestion des agents, lui rappelant que son réle n'est pas uniqguement l'attente des bénédictions
du Ministre pour les restructurations éventuelles qu'elle a imaginées, mais aussi la prise en compte psychologique et les conséquences anxiogenes
de ses décisions.

L'aprés midi a été ['évocation exhaustive de l'ordre du jour. Celui ne comptant pas moins de 10 points a discuter, dont 6 restructurations.
0 POINT 1

S'agissant de la fermeture de Ploudalmézeau, les représentants de la CGT ont regretté que les agents de ce poste soient en souffrance au point
d'imaginer un éloignement professionnel. La direction locale est responsable de cette souffrance qui les a contraint. La CGT a dénoncé le cynisme
qui consiste a mettre en place des conditions des travail (suppressions de personnels) insupportables pour mieux préparer les fermetures des sites
dits " de petite taille”

désormais c'est UNE HEURE de route que certains usagers auront a parcourir pour rencontrer un collégue.
Les missions de cette trésorerie sont transférées a St Renan et Plabennec.
o  Point 2

La fusion des Sip de Brest est en cours. De nombreuses réunions sont d'actualités.



0 Point 3

La mission hospitaliére de ST Renan est transférée au CH Brest
0  point 4

Le transfert des missions du SIE Douarnenez vers Quimper.
0 Point5

La partie enregistrement du SIE Morlaix transférée a Brest

Concernant ces restructurations, les 4 organisations syndicales ont voté contre, ce qui implique la convocation d'un nouveau comité technique qui
a été boycotté par les 4 0S.

D'une maniere générale, la CGT a rappelé que ces restructurations qui s'inscrivent dans la démarche stratégique sont inacceptables, elles sont au
service d'intéréts particuliers contre lintérét général.

Les agents concernés par ces changements structurels sont des victimes collatérales dans un contexte professionnel déja extrémement difficile.

Les motifs invoqués par la direction pour justifier ces restructurations sont toujours aussi ridicules, ce qui laisse évidemment peu de place au
dialogue que la direction doit pourtant ouvrir.

La CGT est intervenue pour expliquer que le SIE de Douarnenez est un SIE qui avait toute sa place dans ce département, lisolement géographique
n'est pas une fatalité, et répondre a la ruralité en supprimant encore de la présence de l'Etat, c'est isoler plus encore. Nous avons insisté sur la
qualité de ce service qui ne demandait qu'a étre soutenu par une réimplantation de personnels par exemple...

le syndicat Solidaires nous a contredit pour faire valoir que la disparition de ce SIE était inévitable...et réclamée par les agents...A méditer...
difficile d'étre efficace quand les OS se contredisent!

Pour le SIE Morlaix et sa partie enregistrement, nous avons dénoncé avec virulence la méthode employée...dans un écrit intitulé "opération coup
de poing a Morlaix" lisible sur notre site internet local...nous avons donc répété ce que nous avions déja écrit, en fustigeant la direction sur sa
méthode....la directrice, dans une réponse a peine audible, a répondu que sa visite a Morlaix pour annoncer le déplacement de l'enregistrement
s'appelait "communication”...ce a quoi, nous avons rétorqué qu'il ne sagissait ici que de lintimidation...si la communication était une qualité
évidente chez Madame Py, la CGT s'en réjouirait...

Pour lui prouver qu'elle avait tort, nous lui avons rappelé que le SIE de Brest concerné par cette mission enregistrement n'avait méme pas été
contacté ni visité...de plus nous lui avons rappelé le retard déja cumulé par ce service qui ne voit pas d'un ceil optimiste ce transfert que personne
n'a demandé.

Au final, ce qui était reproché a la directrice par la CGT finances publiques 29, sa méthode et son manque d'empathie...a trouvé une réponse dans
lune de ses interventions...pendant laquelle elle laissait entendre qu™avancer masqué" était une exigence ministérielle...Bercy devenant son
interlocuteur privilégié dont elle aime a attendre la bénédiction...tout en sacrifiant le dialogue social, contre lintérét des agents des Finances
Publiques du Finistére.

S'agissant du rapport d'activités 2014, il prouve le manque de dialogue dans le département, les réunions institutionnelles étant en diminution. Il
laisse percevoir des effectifs en baisse et nombre de postes non pourvus..

Il montre une augmentation des télé déclarations de 12%...score bien meilleur qu'au niveau national...et n'indique pas de changement notable en
terme de recouvrements d' imp0ts divers et variés.

En questions diverses, la direction nous a confirmé que les deux géometres de Chateaulin n'ont pas vocation a étre impactés par quelque
restructuration a venir.

Concernant Brest Municipale, la directrice n'a pas annoncé le nombre d'agents concernés par la privatisation de 'opdhlm. Elle a plusieurs fois émis
un chiffre oscillant de 7 a 9....quant aux rescapés de cette transaction, ils rejoindront les murs de la direction a Brest en 2016.

Vos représentants en CTL : N’hésitez pas a nous contacter

29

Christian Farges-SIE Quimper
Sandrine Allain-Trésorerie de Quimper CH
Ludovic Morin-Trésorerie de Brest CH (Expert) c

Contacter la CGT
Courriel : cgt.ddfip29@dgfip.finances.gouv. fr
Internet : http://www.financespubliques.cgt.fr/29/
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