
    FINISTERE

COMPTE RENDU

CDAS du 17 avril 2014

1/Approbation des PV du CDAS du 16/12/2013.

2/Compte-rendu du CNAS du 05/12/2013 et présentation du budget 2014 de l’action sociale     :  

À noter :
 le BIL est maintenu (163M€) mais on peut tout de même noter que les coûts augmentent.  Ce budget

intègre les dépenses d’équipement des coins repas, qui étaient gérées sur le plan national auparavant. La
dotation  a  été  abondée  pour  cela  de  300€  pour  le  Finistère,  bien  en  dessous  des  besoins  recensés
(estimation  2821€).  La  directrice,  approuvée  par  le  CDAS  a  d'ores  et  déjà  fait  la  demande  d'un
abondement supplémentaire.

 Une nouvelle prestation CESU garde d’enfants 7-12 ans en projet, mais la CGT regrette que sa
mise en place ne soit pas financée par un abondement du budget.

 On  peux  noter  l'évolution  de  la  subvention  interministérielle  de  1,20€  à  1,21€ !  pas  de
revalorisation des titre-restaurants. Pourtant celle-ci serait plus que d'actualité, 5€ ne suffisent pas
aux  agents  pour  se  restaurer  correctement.  C'est  pourquoi  la  fédération  des  Finances  CGT
demande que sa valeur faciale soit augmentée et que la participation de l'employeur soit de 60 %.

3/Équipement des coins repas par le budget du BIL     :  

Un coin-repas permet aux agents de prendre leur repas sur place,  celui-ci est  placé sous la responsabilité du
service concerné qui veille à son bon usage et en assure le nettoyage ainsi que l’entretien des locaux et  des
équipements.
Le  financement  du  matériel  et  de  l’équipement  nécessaire  au  fonctionnement  d’un  coin  repas  (sous  réserve
d’agrément) se fait sur les crédits du BIL.
Le Finistère compte 23 coins-repas, suite à l’inventaire fait par la délégation auprès de l’ensemble des coins repas
les besoins s’élèvent  à 2821,00€(Vaisselle,  réfrigérateur,  bouilloires,  cafetière,  micro-ondes) avec 300,00€,  on
n’est bien loin du compte !

4/B.I.L. 2014     :  

 Arbre de Noël à Brest à la salle de spectacle ARENA (cirque) 25 325,00€ :
reconduction du goûter et stand barbe à papa et pop-corn.
Reconduction de l’octroi d’un jouet ou chèque cadeau aux enfants âgés de 0 à 12 ans. Un groupe de
travail se réunira pour valider la qualité des jouets, en fonctions des âges.

 Actions retraités  5760,00€:
160 personnes, une sortie dans le nord Finistère et 1 semaine à St Raphaël en centre EPAF

 Actions ACTIFS 16 800,00€ :
Sorties  famille  en  fonction  du  quotient  (week-end  à  Bréhat  fin  octobre,  Puy  du  Fou  samedi  13
septembre).
Sortie famille à Belle Île En Mer, le dimanche 8 juin.
Baptême en hélicoptère pour 80 personnes (adultes et enfants de plus de 8 ans).
Escapade à Paris, week-end du 21-22 juin pour 40 adultes.



Sortie avec spectacle sur Paris le 13 décembre pour 50 adultes.
 Actions ADOS 7200,00€ :

Sortie parc Disney pour les 13-17 ans
Chèques lire

 Actions assistantes de service social 100,00€ :
utilisation également de chèques lire

VOTE POUR DU BUDGET A L UNANIMITE

5/ Compte-rendu d’enquête restaurants.

On peut noter que l’aide aux petites structures va augmenter de 7 %, elle est de 0,95centimes par repas
aujourd’hui.

6/ Infos CESU     

Une plaquette d’information va être transmise afin d’informer les nouveaux demandeurs, ainsi que les
personnes ne connaissant pas cette prestation.
Renseignements notamment  sur le site www.cesu-fonctionpublique.fr

7/ Enquête logement

Cette enquête a été imposée à tous les départements. 502 agents sur 1634 actifs ont répondu.

8/Action de santé publique avec MGEFI

Thème de la RIGOLOGIE

9/ Activité de la délégation

Vacances enfants 2014, 45 enfants en HIVER et 49 au PRINTEMPS contre 54 et 58 en 2013.
Prêts : 23 prêts en 2014 contre 13 en 2013.
163 inscrits pour la sortie des retraités le 20 mai 2014.
80 inscrits pour le moment pour la sortie famille 2014.
33 inscrits pour le moment pour la sortie Ados 2014.

CDAS : Comité Départemental d’Action Sociale
BIL : Budget d’Initiative Locale
CNAS : Comité National d’Action Sociale
CESU : Chèque Emploi Service Universel

Vos représentants CGT Finances restent à l’écoute de vos besoins.

Vos représentantes en CDAS :

Mariannick LEMOINE DDFIP
Enora.BREZELEC DOUANES

Sandrine ALLAIN DDFIP
Florence LOUARN DDFIP

http://www.cesu-fonctionpublique.fr/

