COMPTE RENDU
c § CDAS DU 13 OCTOBRE 2015

FINANCES

FINISTERE

Déclaration liminaire CGT

L'ordre du jour comporte le compte rendu du CNAS du 7 juillet, inutile de vous rappeler que celui-ci a été boycotté par un certain
nombre d'organisations syndicales dont la nétre. Les organisations syndicales dénongaient la conception qu'a 1' Administration
dans sa relation avec les représentants des personnels : refus de sa part de toutes discussions, ces réunions n'ayant pour objectif
que d'imposer ses vues et ses projets. D'ailleurs, au niveau national, I'Administration ne respecte pas ses engagements pris
concernant les doctrines d'emploi des délégués !(note de mai 2014 a destination des directions locales).

Suite a ce boycott, les organisations syndicales Solidaires, FO et CGT ont écrit au Secrétariat Général du Ministére pour dénoncer
les suppressions d'emplois dans le réseau de 'action sociale engendrant de fortes dégradations des conditions de travail de ces
personnels. 15 emplois supprimés en 2013, 15 en 2014 et 15 prévus en 2015. Dans un certain nombre de délégations, les
délégués se sentent délaissés, méprisés voire harcelés, les conduisant certaines fois a abandonner leur poste avant la fin de leur
mandat ! L'action sociale mérite mieux et plus de considération compte tenu de son lien social avec les agents, d'autant plus
dans ces périodes de restructurations et de réformes intenses.

Dans un contexte de crise économique et sociale qui ne cesse de s'aggraver :

face a la perte de notre pouvoir d'achat,

face aux incessantes restructurations voire disparitions de nos missions et de fermetures de structures,
face aux dégradations de nos conditions de travail,

faces aux suppressions massives d'emploi de la fonction publique d' Etat,

les agents actifs et pensionnés des Finances sont de plus en plus fragilisés. Dans ces périodes de restructurations et de réformes
intenses l'action sociale doit étre au cceur de leurs revendications.

Et Notamment dans le Finistére, avec la suppression d’un poste ; entrainant une surcharge de travail de I’unique assistante sociale.
Par ailleurs, celle-ci a été absente plusieurs mois sans remplacement effectif, seul un soutien partiel a été mis en place pour
palier les urgences.

Aujourd'hui, l'action sociale ne se trouve plus en capacité de répondre aux besoins de 'ensemble des agents.

C'est pourquoi dans ce cadre nous revendiquons un réel renfort de l'assistante sociale afin que la délégation puisse assurer
correctement 1'ensemble de ses missions et ainsi soutenir les agents qui connaissent des difficultés, parfois quotidiennes et
souvent accentuées par la souffrance au travail.

Les représentants en CDAS

I - Approbation du proces verbal du CDAS du 27 avril 2015 — A I'unanimité

IT — installation de 2 nouveaux membres du CDAS
Madame Christine DERVOET remplace Madame Michelle GALLY comme titulaire pour la CGT-FO
Madame Anne LE BRAS remplace Madame Murielle PODEUR comme suppléante pour la CGT-FO

III — Approbation du reéglement intérieur type applicable aux conseils départementaux de 1'action sociale des
ministéres économiques et financiers — A I'unanimité

IV — Compte rendu du CNAS du 7 juillet 2015

Bilans 2014 principalement

Concernant la formation des membres du CDAS, le délégué, Monsieur LE CARDONNEL, n'a pas de directive, il va se
renseigner prochainement.

V — Compte rendu de l'activité de la délégation du Finistére 2014

Les personnes ¢€ligibles a 'action sociale : 1583 actifs, 2220 retraités et 807 enfants (60 entre 0 et 3 ans, 399 entre 4 et
12 ans, 139 entre 13 et 14 ans et 209 de 15 a 17 ans)

Répartition des actifs par administration : 1390 DGFIP, 151 Douanes, 29 DDPP-CCRF, 9 INSEE et 4 Centrales
Délégation.

Effectif par catégorie : 328 A, 656 B, 481 C et 110 agents non titulaires



Equipe de la délégation : Daniel LECARDONNEL, Délégué ; Martine DUFFRESNE , Assistante de délégation ;
Isabelle GUILLOUD, Médecin de prévention et Clarisse LE SOURNE, Assistante de service social.

Des travaux sont en cours sur le site de Quimper (les bureaux des Mesdames LE SOURNE et GUILLOUD sont
transférés allée Couchourenne a Quimper).

Les syndicats relévent le manque de moyens de la délégation qui doit fonctionner constamment en « flux tendu »
(Monsieur LECARDONNEL remercie les membres du CDAS qui apportent leur aide réguliérement lors des sorties
ou de l'arbre de noél par exemple)

Répartition des crédits déconcentrés

La restauration collective : 1 restaurant inter Administratif (24440 repas servis), 3 restaurants conventionnés (7117
repas servis), 6 restaurants financiers (61095 repas servis), 24 coins repas

Les titres restaurant : 48504 (31533 DGFIP, 14228 DGDDI, 2743 DDPP)

Le logement : une demande attribuée pour 2014

Aides et préts : 51 demandes faites en 2014 (dont 31 pour le prét pour amélioration de I'habitat et 9 pour le prét
équipement logement)

Les vacances : 437 bénéficiaires de vacances familles (167 en )2 pension, 161 en location, 68 en groupe, 13 en
camping et 27 séjours a thémes)

239 enfants sont partis en colonie (89 en juillet et 62 en aofit, 44 en hiver et 44 au printemps)

1443 euros de subventions interministérielles

Les actions de prévention avec la MGEFI : 90 participants pour Homo Toxicus

Budget : dotations par ordre croissant : amiti¢ finances + consultation psychologue, coins repas, actions actifs avec
quotient, actions retraites, actions ados, actions actifs et arbre de noél.

VI — Compte rendu des groupes de travail.

Groupe de travail du 5 juin 2015 :

- choix des jouets en fonction des tranches d'ages,

- déroulement de I'arbre de noél (9€ la place a partir de 12 ans, 4€ pour les parents et ados ; le spectacle
débutera a 15h00;distribution des jouets a partir de 16h30 ; stands présents : barbe a papa, pop corn et crépes ; pour
le transport en car 5€)

- concours de dessins (théme libre d'un dessin de noél), 3 chéques cadeaux seront offert (20, 15 et 10 euros)

Groupe de travail du 22 septembre 2015 :

- restaurant financier de Chateaulin : réouverture le 24 septembre suite au recours d'un prestataire extérieur
pour le service (Société Armor Nettoyage), acc€s aux stagiaires ou aux personnels en réunion sur le centre afin de
pérenniser l'activité de ce restaurant.

Choix des programmations sorties 2016 :

Pour les actifs : week-end a disneyland le 13 et 14 février , sortie des familles sur les Iles Glenan le 15 mai, sortie
spectacle sur Paris en décembre (selon disponibilité en fin d'année).

Pour les retraités : deux sorties a programmer pour la visite de la vallée des saints, dates a confirmer

Autres actions : organisation de sorties sur un vieux gréements aux cours des festivités de Brest 2016.

La valeur faciale du chéque culture pour les ados passera de 25 a 20 € pour 2016 (au vu de I’augmentation du nombre
des ados).

VII - Questions diverses :

Restaurant de Brest (Dusquenne) : Mme La Présidente intervient pour rappeler les problémes inhérents de fuites d'eau,
d'odeurs désagréables dans les locaux du fait de l'emplacement du restaurant (dernier étage), la question d'un
changement d'étage est posée. Point a voir dans les mois qui viennent.

Morlaix : Le bureau de 1’association de gestion du restaurant a deux collégues démissionnaires (surcharge de travail,
pas de candidature pour l'asso, non reconnaissance des collégues...). Mme La Présidente indique qu'un chef de
service sera nommé pour gérer le restaurant, comme la procédure le prévoit.

Vos représentantes en CDAS :
Enora. BREZELEC DOUANES
Mariannick LEMOINE DDFIP



