Le service national

Comme le prévoit la loi de no-
vembre 2010, les périodes de service
national sont considérées comme pé-
riodes cotisées  raison d'un trimestre
par période d'au moins 9o jours, consé-
cutifs ou non. Elles sont retenues dans

la limnite de quatre trimestres. St'le ser--

vice national a couvert deux années
civiles, la période retenue peut ’8tre
sur I'une ou l'autre de ces années et la

solution la plus avantageuse pour 'as-

suré est retenue @,

La maladie, la maternité, Paccident du

travail ou la maladie professionnelle

Sont considérées comme périodes co-
tisées?:

> les périodes de maladie 3 raison d'un
trimestre par période de 60 jours.

consécutifs;’
> le trimestre de I'accouchement;
> les périodes d'accident du travail a

raison d'un trimestre par période de

60 jours d’'indemnisation selon que
Tassuré a percu des indemnités jour-
naliéres au titre de 'incapacité tempo-
raire ou une rente pour une incapa-
cité permanente au moins égale a
66 %.

juillet 2012 préveit pour les pensions
prenant effet au 1% novembre 2012 que

le nombre de trimestres a retenir est - |-

porté a six irimestres maximum (au
lieu de quatre): quatre trimestres au
titre de la maladie et accident du travail,

les deux autres trimestres supplémen-

taires peuvent éire retenus au titre de
la maternité, Pour illustrer ces propos
prénons des exemples.

1) Brigiite a eu detix enfants nés en 1980

et 1985 et a connu une seule interruption
pour ? maladie en 1983. Sur son releue de

carriére on comptabilise:
' 1980 : 3 trimestres cotisés + I trlmest.re
. «maternité »
1983 4 trimestres « malad1e »
1985 3 trimestres cotisés + 1 trlmestre
«maternité» -
Avant l¢ décret de ]ulllet, quatre tri-
mestres auraient été « réputés cotisés»
pour Brigitte, alors qu'a partir du 1% no-

vembre 2012, elle pourra comptabiliser

six trimestres « réputés cotisés».

S X 8 - 7

z) Martine a eu deux enfants nés les
mémes années que ceux de Brigitte et wa .
pas ey de maladie durant sa carriére pro-

fessionnelle. Sur son relevé de carriére on
camptabilise
' 1980 4 trimestres cotisés +.1 tnmestre
" «maternité»
1985 : 3 trimestres cotisés+ 1. mmestre
«matetnité»,
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DEPART ANTICIPE POUR GARRIERE LONGUE

Pour toutes ces situations, le déecret de' ‘

A COMPTER DU 15 NOVEMBRE 2012
Vous pourrez Si vous eles Et sl vous avez A condition
partir ngs en demarre votre | d'avoir cotise™
a compter de carriere avant'"
56-ans 1953 16ans | 173 trimestres
1954 16 ans I 173 trimestres
‘56ans | . 1955 .l -16ans - | 174 trimestres
et 4 mois i Bk | i e O
56 ans 1956 16 ans 174 trimestrés
et 8 mois _ _
- o 87 ans: | - .1957 ... -16ans | 174 trimestres
57 ans 1958 16 ans 174 frimestres
et 4 mois
- 57ans.. ") -0 1959 .- 1. 16ans .| 174 trimestres
et 8mois o | TR T e T e R e e A
..58ans 1960 16ans © | 174 trimestres .
.58 ans f 01853 - 16 ang = 169 trimestres .
58 ans 1954 16 ans 169 trimestres
et 8 mois )
“59ans . [+ ©1955-- <. 16ans  |-170 trimestres
.59 ans .« 1956 16 ans 170 trimestres
EL 0 B R v 17ans | 164 rimestres
B@ans i 41957001 1Bans . | 170 frimesires
i CLOIMO SR o 19531 17ans | 165 trimestres
1952 L 20 ans 164 trimestres
1953 E 20 ans 165 trimesires’
1954 20 ans 165 trimestres
60 ans 1955 20 ans. 166 trimestres
1956 20 ans 166 trimestres
- 1957 20 ans 166 trimestres
1958 20 ans 166 trimestres
] 1959 20 ans 166 trimestres
1960 20 ans - 166 trimestres
(1) Conditior: avoir fravaillé avant I'Age indiqué et totaliser cing trimestres au 31 décembre
de I'année congernée ou quatre trimestres pour ceux nés au quatriéme trimestre.
{2) Le nombre de trimestres nécessaires est fixé, année par année, jusqu’a la génération 1955.
Le méme\nqmbre (168) est retenu pour Iinstant pour Ig_a_s générations suivantes_.
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