CHRG! \'I’" JURIDIQUE

RETRAITE ANTICIPEE
- DEPART A 60 ANS ELARGI

'Un décret du 2 juillet 2012 eIarglt le droit a la retraite

- anticipée & 60 ans pour les assurés ayant commencé
" & travailler avant 20 ans. La mesure, appréciée par les

organisations syndicales, ne revient pas sur un départ

" en retraite & 60 ans pour tous au taux plein, mais ouvre
' la bréche indispensable pour des milliers de salariés
" touchés par la réforme de 2010.

' PAR MARIE-MADELEINE LEGOUHY

compter du 1¥ novembre 2012®, | Pourtant, ces ame’horatlons dans les |

i » justifier d'une durée minimale d'as-
| surance cotisée.

De'but d’activité

_Lassuré devra avoir commencé son
activité avant 20 ans (18 ans aupara-

vant). Cette condition de début d’acti-

vité est remplie si I'assuré réunit un
| certain nombre de trimestres d'assu-

rance A un 4ge donné. En fonction de
| cet age de début d’activité, il pourra
;. partir au plus t6t & la retraite: s
| > avant 60 ans pour un début d'acti-
vité avant 16 ou 17 ans;
> i 60 ans pour un début dactivité a
207ns. ;
+ Cette condition d'activité est remplie
si I'assuré a accompli cing trimestres
i validés 4 la fin de I'année civile au cours
de laquelle est survenu le seizieme, le

les assurés ayant commence 3 tra-

. vailler avant 20 ans et réunissant le

nombre de trimestres requis pour leur |

.. génération pourront partir en retraite

droits  la retraite anticipée doivent étre | dix-septieme ou le wngheme anniver-
| regardées avec attention pour les salariés ! ! saire, Cette durée est ramenée 3 quatre
| (et en particulier pour les femmes en ce | trimestres si Fassuré est né durant le qua-

. anticipée 3 partir de
. 6oans, Cecitevient 3 1é--
* duire de deux ans la
-+ condition de durée d'as-
. surance exigée par la -
- suppression de la majo-
< ration de huit trimestres

precedemment en vi-
© gueur (voir tableau).
Sila condition d'une

... durée d’assurance coti-
. sée importante est
conservée, on doit reléver deux mesures

taires pour fait de ma- :

I qui concerne Ies trimestres supplémen- | trieme trimestre de l'année (octobre a

décembre)®.

2, ternité) et ils doivent | : )
UNE AVANCEE interroger les caissesde | Durée d’assurance minimale
INCONTESTABLE,  ictraite pour savoir les | cotisée ‘
MAIS LA effets de cette réforme |  Pour prétendre a une retraite anticipée
DISTINCTION sur leur carriere profes- | 3 60 ans, l'assuré doit remplir une
ENTRE DUREE sionnelle et leur possi- | | condition de durée d’assurance cotisée
VALlDéE ET bilité de depart e(n Te- i (6v01r tableal‘li) Pou(ll' les départs avant
= = traite anthlpee voir | 60 ans, une durée d'assurance cotisée
Bg;RTEglggIIRsAE‘l"ErRE exemple ci-apres). E majorée de quatre a huit trimestres
g ; Teste appliquée. La durée d'assurance

Ce texte s’applique

aux assurés du régime |

" nouvelles de solidarité que constituent |
. laréduction de la durée d’assurance et
- une meilleure prise en compte du cho- |

general des régimes alignés (agricoles,
commercants, travailleurs non salariés
. agncoles professions libérales, avocats,

| régimes des trois fonctions publiques |
. et ouvriers de I'Etat et certains régimes |

. mage et de la maternité.

" ave0AOUTZOR © v

Cela représente une avancée incon- |

dlsparaltre totalement la distinction | tanément deux conditions:
* entre durée «validée » et durée «coti- | > avoir commencé son activité avant |
sée » introduite par la loi Fillon de 2003. | un dge demandé;

‘Augmentation progressive des cotisations
t'assurance vieillesse

Aﬂuﬂ&l‘lnm t‘érargtssgmntuu dt!patt 3 Ia retraite anticipé a 6C ans
pour les salariés ayant commericé a travailler avant 20 ans, les cotisations
wiglllesse. mﬂgmﬁm'nlmﬁm augmenter. Cette augmentation ne vise
que ls part plafannée des cotlsations. Elle s'effectiera par palters pro-
qjressifs & compter du 1% hovembite 2012, A terme, & compter du 17 janvier
2018, les cotisations salariales el patronales seront augmentées de 0,25%.
A nutm' qus; pour les chnunnatres cette mgmentation s'aloute au
‘programme de hausses dija mis en ceuvre par la réforme de 2010 pour
j eriorde qui usqu'en 2020. C'est uni bréche ouverte dans le
: 'I'mrrl dis Mfwﬂu toute aligmentation da ressources & destination de la
Sécurité soclale, qui erédibiliss la revendication d’une réforme du finan-
cement des régimes de retralte.

: spec1aux) @ Pour un départ en retraite |
_testable, mais il reste nécessaire de faire | ant1c1pee I'assuré devra remplir simul- {

cotisée s'entend comme étant la durée
| d'assurance accomplie par Fassuré dans
: le régime général ou tout autre Iegime
+ obligatoire et ayant donné lieu a coti-
sations a sa charge.”

Ne sont pas retenues les périodes qui
ont donné lieu au versement de cotisa-
: tions mais qui n'ont pas été a la charge
| del'assuré. Il s'agit: =
i > des périodes d'assurance ayant don-
né lien A cotisations a la charge d'un
tiers (assurance vieillesse des parents
aufoyer, périodes de volontariat asso-
ciatif...);
> les périodes assimilées a des périodes
d’assurance %, sauf exceptions (voir
i ci-apres); -, -

l > les penodes reconnues équiva-
n lentes®;

i »les ma}oratlons de durée d’assurance
| pour enfant ou pour congé parental
d’educatlon

Les périodes réputées cotisées

Certaines périodes sont dites «réputées
cotisées». Le décret du 2 juillet élargit le
champ des périodes prises en compte,
mais en tout état de cause le total des tri-
mestres cotisés et/ou réputés cotisés ne
i peut pas dépasser quatre par année civile.




