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Protection sociale

Décret sur le retour partiel aux 60 ans

Le Conseil des ministres du 6 juin a
adopté les modalités du décret sur le
retour partiel aux 60 ans.

UN DECRET
CARRIERE LONGUE

La voie choisie par le gouvernement
est celle d'un décret modifiant le dis-
positif carridre longue, revu par la loi
de novembre 2010. Assouplir ces
paramétres permet de ne pas passer
par la voie iégislative, et donc d’aller
plus vite, ce qui est attendu par
celles et ceux approchant de la
retraite.

D’apres le projet de décret dont nous
disposons, la mesure entrera en
application au 1T novembre 2012,
ce qui correspond au termps nécessai-
re au traitement d’une demande de
départ en retraite (6 mois dans la
Fonction publique).

Le principe est de permetire un
départ & 60 ans pour tous les salariés
ou agents publics ayant commencé &
travailler avant 20 ans (5 trimestres
cotisés a la fin de 1’année des 20 ans
ou 4 trimestres si on est né au 48
trimestre), et ayant cotisé la durée
requise pour leur génération (164 tri-
mestres pour la génération 1952, 165
trimestres pour les générations 1953
et 1954, 166 trimestres pour 1955 et
apres).

Est supprimée, pour 'ensemble du
dispositif carriere longue, la condi-
tion d’avoir une durée d’assurance
supérieure de 8 trimestres 2 la durée
d’assurance requise, soit 172 tri-
mestres d'assurance pour la généra-
tion 1952, 173 trimestres pour les
générations 1953 et 1954, 174 tri-
mestres pour 1935 et aprés. Cetie
condition revenait 4 une mise en
extinction de fait progressive du dis-
positif, car par exemple partir en
2015 a 60 ans avec 43,5 ans de durée
d’assurance, en ayant commencé i
travailler & 18 ans, relevait de la qua-
drature du cercle, une opération
impossible. Dorénavant seules les
conditions de durée cotisées seront
requises,

Dans le régime général, les périodes

de chomage, de maladie
et de maternit€ ne sont
pas considérées comme
des durées cotisées. En
compensation, 4 tri-
mestres sont considérés
par le régime comme
cotisés au titre de la
maladie et de la materni-
té. Le décret rajoute 2 tri-
mestres cotisés pour le
chémage indemnisé et
deux trimestres pour la

maternité, les femmes
bénéficiant  beaucoup
moins des carriéres

longues que les hommes
(un quart des départs). Le
service militaire compte
pour 4 trimestres cotisés
dans tous les régimes.

Pour les régimes de fonc-
tionnaires  (Etat et
CNRACL, FSPOEIE par
assimilation), les congés
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maternité sont intégrés A
la durée cotisée (puisque
payés par I'employeur) sans limita-

tion de temps, ce qui avantage les

femmes fonctionnaires par rapport
au privé. Les congés de maladie sta-
tutaires sont pris en charge jusqu’a 4
trithestres, et 6 en tout avec le régi-
me général (4 maladie + 2 materni-
t€)” pour les polypensionnés. Les 2
trimestres de chomage ne concernent
que le régime général.

UNE HAUSSE
DES COTISATIONS

En compensation les cotisations aug-
menteront dans le privé et le public
de 0.5%, 0.25% pour les salariés et
0.25% pour les employeurs.

Pour les salariés la cotisation aug-
mentera chaque année de 0.05% du
1€* novembre 2012 au 31 décembre
2013, puis de 0.025% de 2014 a
2016.

Dans la Fonction publique, ces aug-
mentations s’ajouteront & celles déja
prévues (de 7.85% a 10.55% de
2011 & 2020, soit 0.27% par an), ce
qui fait que la cotisation passera 2
9.99% en 2017 et 10.80% & compter

POUR LA CGT UNE
ETAPE VERS LE
RETOUR AUX 60 ANS

Pour 1a CGT, cette mesure doit s7ins-
crire dans une dynamique de retour
aux 60 ans pour tous. A ce titre, Ia
CGT 1a juge positive. Il s’agit dune
décision marquante qui rompt avec
les politiques menées partout en
Europe. La CGT regrette que la
| reconnaissance des trimestres validés
ne soit pas allée plus loin, notam-
ment pour la maladie, les accidents
du travail et le ch6mage.

Dans les semaines & venir, et particu-
licrement lors de la conférence
sociale de juillet, la CGT portera
Iexigence du rétablissement de la
retraite 3 60 ans pour tous, associé A
un bon niveau de pension, ainsi que
la nécessaire mise en place d’une
véritable reconnaissance de la péni-
bilité, avec une possibilité de départ
anticipé pour les dizaines de milliers

de salariés ayant &€ exposés au
‘ cours de leur carriere professionnel-
I le.

de 2020.




