Vos outils syndicaux

La Nouvelle Vie Ouvriére

Pour étre efficaces les syndiqué(e)s CGT
ont besoin de bons outils

Etre syndiqué(e), c’est un acte volontaire
important.

Dans cette plaquette, vous allez découvrir des
outils, des contenus, des idées pour étre effi-
caces dans vos mandats, vos responsabilités.

La CGT est la seule organisation a disposer
d’une entreprise de presse: La Nouvelle
Vie Ouvriére.

Depuis sa création, en 1909, par des mi-
litants de la CGT, elle n’a eu de cesse de
se réinventer pour faire vivre les orien-
tations de la CGT et coller aux attentes
des syndiqués, du salariat.

Tous les produits proposés par la NVO
sont tout autant d’aides au service de
lambition de la CGT, de vos besoins,
pour mener votre activité syndicale
au quotidien dans votre entreprise,
découvrir et vous approprier les pro-
positions CGT, les enjeux du monde.

Vous trouverez le magazine NVO pour
accompagner les syndiqués en res-
ponsabilité; des guides juridiques pour
une approche simple et des réponses
en matiere de droit; des hors-série
pour faire le point et s’informer sur des
thémes particuliers...

Demain, la NVO vous proposera de nouveaux
services avec un portail Web NVO au plus
proche de vos besoins. Nos sites actuels seront
plus conviviaux, permettront de retrouver des ar-
ticles, de pouvoir commander plus facilement, de
trouver des offres de couplage papier et numérique.

Avec la NVO et ses
/ publications, soyez
au coceur des enjeux
de transformation
du travail
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AGENDA permet d’un coup d’ceil de repérer
les rendez-vous revendicatifs de la quinzaine
a venir.
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Réalisée par des journalistes professionnels
pour les élus, mandatés et responsables
CGT, la NVO informe, fait le point, enquéte
et débat des questions auxquelles ils sont
confrontés.

TERRAIN Sur 11 pages, chaque quinzaine,
une série de reportages, enquétes, analyses
au coeur des entreprises.

Abonnez-vous
au magazine de la CGT

IBEES

COMMENT
CHANGER

LE MECCANG
FISCAL?

wCe gui est scandalew
de capitaux ou de divi S8
dans les bases d'impo S

IDEES/DEBAT Chaque quinzaine, un entretien
ou un débat sur un grand theme.
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INTERACTIF permet d’avoir une recension
des sites web de syndicats, d’associations,
de réflexions.

OUTILS/ESPACE ELUS Les infos pratiques,
les expériences pour aider a I’activité des élus
sont déclinées en informations et en reportages.

A MORT
L'ARTISTE

IDEES Une enquéte, un reportage sur
les questions de culture et de société.

GRAND ANGLE, sur 7 pages, vous fait découvrir
en images I’envers du décor avec la participation
de grands photographes.

GUTILS

ALORTSATION

RETRAITES: 8
ET MESURES D'

-
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OUTILS/CHRONIQUE JURIDIQUE décortique
la jurisprudence, les commentaires, vos droits
dans I’entreprise.

LIRE/VOIR/SORTIR Cing pages d’informations
culturelles et de sciences sociales. Et, aussi,
des pages histoire...
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La Nouvelle Vie Ouvriere HORS-SERIE N°4 - DECEMBRE 2011 - 104 PAGES - 6£

Elus et mandatés de la CGT VO Impots
Chaque année, la NVO édite ce guide fiscal. Un hors-série
de référence, le guide le plus complet en matiere fiscale.

Hors-série entierement dédié a I'actualité des élus et
mandatés, avec des éléments de réflexion sur le sens

et le contenu de leur mission, sur leur place et leur réle La NVO édite aussi des hors-série thématiques, comme celui sur les
dans la vie syndicale de toute la CGT. collectivités territoriales, ou grand public, comme la VO Retraites.
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Revue Pratique de Droit Social

Pages 341a 376

AU SOMMAIRE
> Lactualité

juridique: DOSSIER

sommaires

y
wuswee | ES NEGOGIATIONS
(n°* 117 4135)
;e OBLIGATOIRES DANS
et les juges:
Le périmétre )
ediirtn LENTREPRISE
du délégué syndical e 2 .
s S Y TRAVAIL 2011
Du nouveau sur le e /

représentant syndical

au comité dentreprise
P. 363

> Pratique
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Laccés au juge
prud’homal entravé
par une taxe

de 35 euros
P.369

Le Code du travail

EDITORIAL La révolte des « petits juges » Edition 2011 CD-Rom

Par Laurent Milet - PAGE 343

Le texte intégral du Code du travail sur CD-ROM et sur Internet:
= = = i juri liée et commentée par la Revue Pratique
Revue pratiaue du droit social Quinze ans de jurisprudence pub
P q de Droit Social (RPDS) ainsi que 1500 arréts en version intégrale et des

Chaque mois, la RPDS délivre Factualité juridique, la jurisprudence, centaines de jugements de tribunaux, conseils de prud’hommes ou cours
centrée sur un grand dossier. d'appel cités en référence.

www.lecodedutravail.fr



Le guide juridique
Tous les droits des salariés et de leur famille
actualisés chaque année

Ce guide juridique contient de nombreux
renseignements sur des sujets aussi divers que

la famille, la consommation, les impéts, le droit du
travail, la Sécurité sociale, le code de la route, les
droits des jeunes, des chomeurs, des retraités, etc.
Ses themes alphabétiques vous permettent

une recherche simple et rapide.

du personnel et

Hygiéne, sécurité
et conditions de travail

Le guide des membres du CHSCT

La mise en ceuvre d’'une véritable prévention

de la santé au travail implique I'utilisation de tous
les moyens a disposition du monde du travail.
Parmi ceux-ci figurent les comités d’hygiéene,

de sécurité et des conditions de travail (CHSCT)
qui peuvent jouer un réle considérable pour
contribuer a la promotion du mieux-étre
notamment dans I'entreprise.

d’entreprise.

Le guide
juridique 2011

Le guide des délégués

des délégués syndicaux

Ce guide juridique pratique s'adresse
d'abord aux délégués du personnel et aux
délégués syndicaux. Mais il sera utile a tous
les salariés, syndiqués ou non, soucieux

de faire respecter leurs droits.

Wygiene, téturite
el ennlitions de travail

Comités d’entreprise
et d’établissement

Ce guide destiné aux membres titulaires
ou suppléants d’'un comité d’entreprise
ou d'établissement ou bien encore

d’'un comité de groupe est un précieux
aide-mémoire du droit des comités

Ensemble!

Le mensuel des syndiqués
adressé a domicile.
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Les Prud’hommes

Le guide pour agir et faire valoir
efficacement ses droits

Ce guide pratique s’adresse a
tous les salariés qui ont intérét

a connaitre les regles de base
d’'un procés devant le conseil

de prud’hommes. Il explique les
différentes étapes de la procédure
prud’homale dans un langage
clair et accessible au plus grand
nombre.

Nouveau guide .
des successions

Nouveau guide
des successions

Ce guide pratique explique

dans un langage adapté aux
non-juristes toutes les regles
(et les pieges!) de I'héritage.
Il a été réalisé par la méme

équipe qui congoit et rédige
chaque année la VO Impéts.

Un événement éditorial

Droit du travail a Pusage
des salariés

Faites respecter vos droits
de ’'embauche au licenciement

Ce guide consacré aux relations
individuelles du travail a 'ambition
d’offrir a tous les salariés, cadres et non
cadres, mais aussi aux militants du droit
(défenseurs syndicaux, conseillers du
salarié, élus et mandatés) 'essentiel des
reperes dont ils ont besoin pour faire
face aux litiges survenant a l'occasion
de la formation, de I'exécution ou de la
rupture du contrat de travail.

LE DROIT DES COMITES
D'ENTREPRISE

ET DES COMITES

DE GROUPE

Droit du travail

2 'usage des salariés
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L’ouvrage

de référence
pour les comités
d’entreprise

Cet ouvrage analyse clairement la
|égislation et la jurisprudence de maniére
a aider les représentants du personnel

a sauvegarder les prérogatives des
comités d’entreprise, souvent malmenées
mais particulierement précieuses dans

la crise économique actuelle. Toujours
rédigé dans un style accessible a tous

les publics, c’'est un instrument de travail
indispensable a tous les acteurs de la vie
sociale, juristes et non juristes.
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