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CAP locale du 17 mars 2011
Liste d’aptitude de C en B.

Cette année encore les places étaient « cheres ag@hts avaient vocation, 177 ont postulés contre
159 I'an passé , 17 devraient étre promus aud#rg011.(contre 18 I'an passé) et malgré les belles
proposition du Ministre qui s’engage a recondugeplan de qualification, nous sommes loin du
compte.

Les critéres de base sont :
v' Avoir 9 ans de services publics au 31/12/2011.
v" Avoir au moins la note de référence sur les 3 éeesiannées.

Presque tous les candidats répondaient a cesstitba donc fallu en définir de plus significatif
v Avoir un avistrés favorable du notateur de premier degré

v' Avoir une appréciation écritees appuyédu notateur.
v' Se déclarer mobile pour rejoindre tout poste dwadément.

Alors que les années précédentes la sélectionisatfan pré CAP la Direction est arrivée cette
année avec une préseélection de 14 agents, classéslaur cumul de note sur les trois dernieres
années.

Nous dénoncons cette pratique, dans beaucoup tlesspges notateurs pratiquent un turn-over pour
ne pas léser leurs agents méritants. La note ékiffra plus alors beaucoup de signification
puisqu’il faut partager la « pénurie ».

5 candidats, classés I'an dernier étaient autonmnatigent reconduits en téte de liste, autrement dit
« la messe était dite ».

La Direction a accepté de revoir les dossiers ds 1es agents reconnus trés meéritants et non
retenus I'an dernier, I'administration a du convemie certains étaient supérieurs a leur premier
choix.

Finalement 23 agents ont été proposés classédetagers prennent rang pour I'an prochain. Cet
exercice nous laisse toujours le golt amére dpusiite pour ceux qui restent et qui sont souvent
tout aussi meéritants.



Liste des agents proposeés classés du Finisteserpsoumise a I'approbation de la CAP centrale
qui se réunira le 22 juin.
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LA CGT revendique le remplacement de la liste diapde par un concours professionnel.

Il se distingue du concours interne par un contenpius adapté aux populations d’agents
concernés par la liste d’aptitude dans la mesure biprivilégie I'expérience professionnelle
acquise

L ‘objectif étant de permettre un fort élargissemtedes possibilités de promotion et d’éviter que
trop de collegues finissent leur carriere bloquésnglant des années au dernier indice de la
catégorie C,.
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