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Pe n d a n t  5  an n é e s  les  ag e n t s  de  la  DG F I P  on t  fa i t  les  fra i s  de  la  Ré v i s i o n  Gé n é r a l e  de s  
Po l i t i q u e s  Pu b l i q u e s  (RGP P).  Em b l è m e  du  Sa r k o z i s m e ,  ap p u y é e  su r  la  fus i o n  DG I-
DG C P ,  el l e  a  sa b o r d é  le  se r v i c e  pu b l i c  fis c a l ,  fon c i e r  et  fin a n c i e r ,  lam i n é  les  ef f e c t i f s  et  
con d u i t  à  un e  dé g r a d a t i o n  sa n s  pré c é d e n t  de  la  vie  au  tra v a i l ,  de  l’ac c o m p l i s s e m e n t  
de s  mi s s i o n s  et  de s  co n d i t i o n s  d’a c c u e i l  de s  us a g e r s .

Ensemble, nous avons combattu ces logiques destructrices. Ce n’est pas pour accepter,
aujourd’hui, « une démarche stratégique »,marque de fabrique du nouveau Directeur
général, qui porte des orientations identiques !
C’e s t  bie n  de  ce l a  do n t  il  es t  qu e s t i o n  ! C’e s t  da n s  la  vo i e  de  no u v e l l e s  ré g r e s s i o n s  
po u r  no t r e  se r v i c e  pu b l i c  et  se s  ag e n t s  qu e  le  go u v e r n e m e n t  et  se s  no u v e a u x  
se r v i t e u r s   veu l e n t  no u s  en g a g e r .

Em p l o i ,  bu d g e t s ,  st a t u t ,  dia l o g u e  so c i a l ,  qu a l i f i c a t i o n s ,  pro m o t i o n s ,  rém u n é r a t i o n s ,  
ré s e a u ,  vie  de s  se r v i c e s  :  tou s  les  él é m e n t s  pe r m e t t a n t  au x  ag e n t s  de  re n d r e  un  
se r v i c e  pu b l i c  ef f i c a c e ,  de  le  dy n a m i s e r  au  se r v i c e  de  la  Na t i o n  et  de  l’ég a l i t é  de  
tra i t e m e n t  de s  ci t o y e n s ,  con t i n u e n t  à  êtr e  en  lig n e  de  mi r e .
To u t  do i t  êt r e  sa c r i f i é  su r  l’au t e l  de  la  po l i t i q u e  d’a u s t é r i t é  cho i s i e  pa r  le  go u v e r n e m e n t .
E t  c’e s t  bie n  su r  tou s  ce s  su j e t s  qu e  po r t e n t  les  re v e n d i c a t i o n s  de s  pe r s o n n e l s  !
Ce s  ch o i x  là  so n t  ins u p p o r t a b l e s  ca r  ils  vo n t  ag g r a v e r  en c o r e  et  en c o r e  le  qu o t i d i e n  
de s  se r v i c e s .  
  Fa c e  à  ce t t e  si t u a t i o n  po r t e u s e  de  lou r d s  da n g e r s ,  la  CG T  Fi n a n c e s  Pu b l i q u e s  
ap p e l l e  les  ag e n t s  à  cho i s i r  la  vo i e  de  la  mo b i l i s a t i o n  et  de  l’ac t i o n  co l l e c t i v e  po u r  ex i g e r  
l’ar r ê t  de  ce s  log i q u e s  mo r t i f è r e s  et  l’ou v e r t u r e  de  né g o c i a t i o n s  su r  les  re v e n d i c a t i o n s .
  Da n s  le  ca d r e  d’u n  pr o c e s s u s  d’a c t i o n  ins c r i t  da n s  la  du r é e ,  el l e  les  ap p e l l e  à  
s’en g a g e r  ma s s i v e m e n t  da n s  la  gr è v e  du  27  no v e m b r e  do n t  l’en s e m b l e  de s  
or g a n i s a t i o n s  sy n d i c a l e s  a  pr i s  l’in i t i a t i v e .

P o u r  ab o r d e r  lor s  de  ce t t e  CA P  un  su j e t  d’a c t u a l i t é  no u s  ten o n s  à  dé n o n c e r  les  
con d i t i o n s  de  dé r o u l e m e n t  de s  CA P L  pr é p a r a t o i r e s  à  la  lis t e  d’a p t i t u d e  20 1 3 .
Au  mo i s  d’a o û t ,  la  DG  a  pu b l i é  un  gu i d e  po u r  les  lis t e s  d’a p t i t u d e  20 1 3  qu i  ar t i c u l a i t  les  
tra v a u x  de s  CA P L  au t o u r  de  la  no t i o n  de  po t e n t i a l i t é .
Co m p t e  ten u  de  l’ab s e n c e  d’in f o r m a t i o n  su r  le  PQ M  20 1 3 ,  qu i  ne  se r a  pa s  co n n u  av a n t  
le  22  no v e m b r e  pro c h a i n ,  da t e  lim i t e  de  ten u e  de s  CA P L ,  la  DG  lai s s e  les  di r e c t i o n s  
ten i r  ce s  CA P L  sa n s  leu r  av o i r  co m m u n i q u é  les  po t e n t i e l s .
Ce t t e  si t u a t i o n  es t  tot a l e m e n t  ina d m i s s i b l e  et  va  iné v i t a b l e m e n t  con d u i r e  les  di r e c t i o n s  
à  ad o p t e r  de s  com p o r t e m e n t s  trè s  di f f é r e n t s  en  ma t i è r e  de  no m b r e  d’a g e n t s  cla s s é s  
«e x c e l l e n t s  ».  Ce l a  va  gé n é r e r  de s  ini q u i t é s  de  tra i t e m e n t s  qu i  im p a c t e r o n t  fo r t e m e n t  
les  tra v a u x  de  la  CA P N  de  20 1 3 .

La  mi s e  en  œu v r e  de s  sta t u t s  fus i o n n é s  au  1 e r  se p t e m b r e  20 1 1  a  con d u i t  
l’ad m i n i s t r a t i o n  à  me t t r e  en  pl a c e  un  di s p o s i t i f  un i f i é  de  sé l e c t i o n  pa r  LA  à  co m p t e r  de  
20 1 2 .  Ce p e n d a n t ,  les  co n t i n g e n t s  ét a i e n t  en c o r e  sé p a r é s  pa r  fil i è r e  po u r  ten i r  co m p t e  
de s  dé c i s i o n s  pr i s e s  av a n t  la  fus i o n  qu a n t  à  la  rép a r t i t i o n  dé j à  fa i t e ,  su i t e  au  Pl a n  de  
Qu a l i f i c a t i o n  Mi n i s t é r i e l ,  en t r e  les  di f f é r e n t s  mo d e s  de  rec r u t e m e n t s .  L’e x- DG I  
pr i v i l é g i a i t  les  con c o u r s  et  l’ex-DG C P  les  pro m o t i o n s  pa r  lis t e  d’a p t i t u d e .  Ce l a  ex p l i q u e  
les  vo l u m e s  dif f é r e n t s  at t r i b u é s  po u r  20 1 2  à  ch a q u e  fili è r e .



A  pa r t i r  de  20 1 3 ,  les  lis t e s  d’a p t i t u d e  se r o n t  tot a l e m e n t  un i f i é e s ,  et  la  di f f é r e n c i a t i o n  
de s  pro m o t i o n s  pa r  fil i è r e  n’e s t  pl u s  né c e s s a i r e ,  no u s  de m a n d o n s  qu ' i l  en  so i t  ten u  
com p t e .

Les revendications de la CGT
La CGT revendique que le concours soit la voie de recrutement privilégié car il 
constitue le seul rempart possible contre l’arbitraire.
Pour autant, la CGT Finances Publiques admet l’existence d’une autre voie de 
promotion considérant que pour de multiples raisons un certain nombre d’agents 
ne peut accèder à la promotion par le concours mais elle revendique la mise en
place d’un réel examen professionnel en substitution à la Liste d’aptitude.
Pour la CGT Finances Publiques, les modalités de confection des LA proposées 
à  la  DGFiP  restent  proches  de  ce  qu’elles  étaient  dans  nos  deux  filières  et 
reproduisent un système qui privilégie le mérite en toute opacité.
Dans l’immédiat, prenant acte du cadre imposé par l’existence des LA, la CGT 
Finances Publiques agit pour assurer une équité dans le traitement des dossiers 
en obligeant à la transparence et combattre tout genre de clientélisme pratiqué.
Dans ce cadre, la CGT revendique :
#une information collective préalable à la sélection donnant à tous les candidats
une information identique et évitant les dérives de présélection que peuvent
constituer les entretiens individuels ;
#l’établissement d’un rapport d’aptitude pour tous les postulants et non pour les
seuls candidats classés «excellent» ;
# que l’appréciation des critères de « parcours professionnel » et « d’aptitude à
la mobilité » vus dans le cadre de l’examen de la « valeur professionnelle »
n’écarte  pas  de  candidats  qui  auraient  un  parcours  spécifique  (agents 
techniques,géomètres cadastreurs..) ;
#une plus grande transparence avec l’accès aux élus de tous les documents 
utiles à la CAPN (dont la fiche d’aide à la sélection prévue page 42 du guide) 
dès la consultation afin de préparer dans de bonnes conditions la défense des 
agents ;
#l’abandon du système des potentialités, qui limite la défense des agents en
CAPN aux seuls agents présélectionnés par les directeurs locaux.
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