
       FS-SSCT DU 1 7  SEPTEMBRE 2024
 

Présentation de la note d’orientations de la DGFIP et le programme annuel de prévention des risques
professionnels et d’amélioration des conditions de travail de la DGFIP

Présentation de la note d'orientation de la DGFIP en matière de santé, sécurité et conditions de travail pour
l'année 2024 :
3 axes :

• sécurité des agents : tolérance zéro par rapport aux faits d’agression, renforcement de la formation
professionnelle,  plus  de  véhicule  de  services,  dotation  en  gilets  pare  balles,  téléphones  portables
d’urgence, possibilité à venir pour l’administration de porter plainte pour un agent, lutte contre le
harcèlement.

• amélioration des conditions de travail : transmission des compétences entre générations, importance
du dialogue social  sur les nouvelles organisations du travail,  accompagnement des agents lors du
retour au travail après une absence, en fin de carrière, agents porteurs de handicap, prévention. 

• prise en considération des enjeux par rapport à la sobriété énergétique : c’est une priorité pour la DG,
prévention par rapport à l’amiante..

Présentation du programme annuel de prévention des risques professionnels et d’amélioration des conditions
de travail de la DGFIP  

Concernant  les  incivilités,  des  outils de  prévention  tel  que  Sign@lFiP,  Prév’action,  ANACT…  et  des
formations ou E-formation obligatoire relative à la prévention et à la gestion des incivilités.

Pour la CGT, les médias incitent aux incivilités en diffusant des fausses informations et les E-Formation ne
seront pas efficaces mieux vaut des formation en présentiel

Le PAP qui a été présenté est national, reste à voir comment la direction le déclinera au niveau local, elle dit
agir par priorité notamment au regard des vacances d’emploi négative après le dernier mouvement :

Priorité sur les centres de contacts  le SGC de Rosporden et le PRS, ce qui explique la situation sur les SIP
SIE
Recrutement  de  7  contractuels  en  priorité  sur  les  centre  de  contact  et  SIP SIE  SGC,  plus  arrivées  de
contrôleur stagiaires à l’issue du prochain mouvement

Des audits ont été suspendus car il manque des cadres dans les services.

 Point d’information complémentaire suite aux liminaires 

Site PILVEN  et agents de la DIRCOFI à Quimper :

Dans notre liminaire nous interrogions la direction sur les projets de relogement des agents de la DIRCOFI,
Le site de Concarneau étant très dangereux fort risques d’incendie ! le relogement aura bien lieu mais le
budget étant restreint donc peu de travaux de prévus sauf quelques cloisons et « un coup de peinture ». Une
VMC double flux sera également installée.

Pas de date arrêtée pour le moment, sans doute début 2025.
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La Dircofi viendrait au rez-de-chaussé, les brigades au -1, le SGC resterait au 1er et la trésorerie Hospitalière
au 2eme.

Travaux de mise aux normes PMR à Pilven et réfection du parking

Travaux de mise aux normes PMR à Brest Duquesne

AMIANTE : Cité Brest seul les travaux impliquant des mesures correctives seront effectués

Rôle et missions de Mme BACH, infirmière de santé au travail

La CGT Finances publiques se réjouit de l’arrivée de Mme  BACH, infirmière de santé au travail, même si 
nous attendons toujours un médecin du travail. Elle nous a présenté le réseau et rôle du service de médecine 
de prévention, ainsi que son rôle et ses missions (suivi individuels des agent visite périodique , visite de 1ere
affectation , visites de reprise,  visites occasionnelles etc, Visite de service pour les postes de travail et 
participation à la délégation de la FS-SSCT)

Elle rattrapera d’ici 2025 le suivi des agents prioritaire (audiogramme pour les centres de Contact ) et les 
visites quinquennales pour les années se terminant par 4 et 9 pour 2024 et par 5 et 0 pour 2025.

L’infirmière nous rappelle que chaque agent peut demander une visite.

Compte-rendus des visites de la délégation FS à Rosporden et Concarneau le 2 juillet 2024

Présentation des compte-rendu de la délégation et préconisations :

La direction dit avoir pris en compte les préconisations

Sur Concarneau : enlèvement du panneau sur Concarneau et déplacement de l’espace repas dans l’ancien 
espace accueil

Avis de Mme COLAS, Inspectrice Santé Sécurité au Travail sur les projets d’installation de la
trésorerie Amendes à Concarneau, du SGC de Rosporden et du PRS de Quimper (11 juillet 2014)

Concernant les sites de Rosporden et Concarneau, elle complète les préconisations de la délégation FS, en 
matière de sécurité incendie.

Suivi du budget 2024
Déficit dans le budget formation régionale (11 000 €)
Suivi des Actions en cours     :  
• Remplacement consommable de 7 défibrillateurs avis favorable du FS
• Formation sur la gestion de prévention de l’agressivité ou physique dans un Dojo à Quimper

avis favorable du FS
• Remplacement de fenêtre à Concarneau 
• Accès PMR sur Pilven et réfection du parking le financement par la FS est demandé (2 875 €)

La mission handicap de la centrale finance 10 000 €, La direction finance 2000 € :Avis favorable du FS
• Distributeurs de protection périodique, un sondage a été fait (20 personnes ont répondus)

Un distributeur sera mis dans un WC à Morlaix 556 € :Avis favorable du FS
• Demande 11 bureaux « assis debout  électrique » au centre de contact de Morlaix (7 412 €) non validé

Cette demande a été présentée suite à une fiche DUERP, à notre demande nous avons demandé la lecture
de cette fiche, mais la fiche n’a pu être lue, il s’agissait d’organisation du travail.
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La  CGT Finances  publiques est  donc  intervenue  pour  dire  que  si  la  source  de  cette  demande  était
l’organisation du travail comme ça nous a été évoqué, les bureaux électriques ne réglerait pas les  difficultés
lié aux risques psychosociaux, ni lié au temps de travail, que c’était plutôt sur l’organisation du travail qu’il
fallait revoir et non le mobilier !

• Les boxs de vélo seront livrés semaine 39 

16 660 € de disponible 

Fiches de signalement

7 fiches depuis Juin dont celle du SIE de Brest, dont 5 correspondant à des comportements agressifs envers 
les agents

Fiches accident

1 chute dans les escaliers

Divers
• Problème de bruit au SDIF de Quimper
• TY NAY problème poubelle à verre 
 

Calendrier pour les visites de la délégation FS-SSCT     :   
 PRS au Steren et SPF de Quimper 5 Novembre  2024
Brigade à Brest (en fonction d chef de service) et SIE de Brest 12 Novembre 2024
3 Décembre pour Concarneau et Rosporden
Visite à Quimperlé début 2025
GT BUDGET 10 octobre

   

  

Vos Mandatées CGT FINANCES PUBLIQUES en FS-SSCT  :
Allain Sandrine et Auzillaud Philippe

La section CGT Finances publiques du   Finistère Sur Facebook        Notre site internet :
https://29.cgtfinancespubliques.fr/
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