
Initialement convoqué le 19 mars, nous avions fait la proposition à l’intersyndical de reporter le CSAL,
chose faite  puisque le CSAL a pris lieu et place de la FS (Formation Spécialisée) reléguée au second
plan. En fin de notre liminaire, nous sommes intervenus pour dénoncer les conditions d’accueil et de
réunions dans la salle du Sterenn à la direction, trop petite. En réponse le directeur a proposé le report de
l’instance, mais l’ensemble des organisations syndicales ont demandé à ce que cette demande soit prise
en compte pour le prochain CSAL.

Comme  à  son  habitude,  le  directeur  ne  souhaite  pas  répondre  aux  liminaires  des  Organisations
syndicales, mais unitairement nous avons demandé à revenir sur le pont du 10 mai. Sans surprise la
position de la direction reste inchangée. Une question avait été posée concernant le refus de télétravail
ce jour là, la direction nous dit ne pas être au courant s’il n’y a pas de « choses factuelles », s’il y a une
convention de télétravail, il n’y a pas de raison de revenir dessus et c’est l’instruction qui s’applique.

Les agents ont été nombreux à nous interpeller pour le 10 mai, notre section a donc déposé un préavis
de grève local.

Point 1 seul point pour vote:  Approbation des PV de séance du 09/10/23 06/11/23 19/12/23

Approbation à l’unanimité

Point 2 : Bilan budgétaire 2023 et du budget initial 2024

Les  documents  fournis  concernant  ce  point
étaient, bien légers, la présentation de l’exécution
budgétaire  2023  et  du  budget  de  l’année  2024
nous a donc été faite  quasiment  oralement sans
aucun support !

Ce que l’on a pu en retenir : 

Le CFP de Morlaix représente 1 quart du budget,
que  la  direction  doit  réduire  ses  dépenses  pour
environ 50 000 euros.
Les  dépenses  métiers  telles  que
l’affranchissement,  mopieur  et  frais  de
déplacements ne peuvent être revus à la baisse,
les frais de déplacement vont même être revus à la
hausse  pour  garantir  le  remboursement  des
agents.

Concernant  les  dépenses immobilières  impactant
la dotation de la direction, ont été retenus :

➢ la  réfection  de  la  toiture  du  CFP  de
Quimperlé.

➢ L’isolation  des  combles  du  site  de  Brest
Chateaubriand .

➢ Divers travaux sur le CFP de Carhaix : mise
au normes du local technique informatique.

Concernant le projet de l’accueil de la DIRCOFI de
Quimper à PILVEN, pas encore de réponse de la
DG à la date de l’instance.

Une  organisation  syndicale  a  proposé  de  mettre
sur Ulysse un flash « travaux » pour que les agents
soient au courant des différentes opérations dans
le  département,  nous  avons  rajouté  que  cela
éviterait les bruits de couloir infondés, nous avons
également rappelé l’importance de travailler  avec
tous les acteurs de préventions et les organisations
syndicales pour veiller aux conditions de travail des
agents pendant les travaux.
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Point 3 : Bilan de l’expérimentation de la fermeture progressive de l’accueil physique de la trésorerie
Brest Amende

No Comment ! Comment sevrer l’usager de venir
au guichet à vitesse grand V, on ne s’y prendrait
pas mieux !

On  apprend  donc  après  coup  cette
expérimentation,  alors  même  que  les  incivilités
augmentent et que les usagers se tournent vers les
autres réseaux d’accueil.

Point 4 Bilan annuel de l’accueil de proximité

Depuis 2021, la DDFiP a progressivement installé
les points d’accueil de proximité mentionnés dans
la charte du nouveau réseau de proximité (NRP)
au sein de certaines communes du département et,
cela,  au  rythme  des  labellisations  des  France
Services (FS).  L’accueil  de proximité du NRP du
Finistère est aujourd’hui en voie d’achèvement.

41 accueils en tiers lieux dans 38 communes qui

sont confiés aux agents EDR. Accueil sur rdv, pour
éviter à l’agent de se déplacer en l’absence de rdv.

Des  accueils  sont  assurés  dans  9  centres  des
finances publiques par une équipe dédiée : le SAD
(Service d’accueil départemental)

Nous remarquons que les sites les plus fréquentés
sont ceux où il y avait une trésorerie à l’origine.

Points divers

➢ participation aux ateliers URSAFF :
La CGT est intervenue au nom de l’intersyndicale
pour relayer les interrogations des agents du SIE
de Quimper concernant la participation aux ateliers
URSAFF à Brest.
Après lecture du courrier, la direction nous fait la
présentation du dispositif et nous rappelle le cadre
général, à savoir une convention d’accueil commun
entre  la  DDFIP  et  l’URSAFF  pour  les  auto
entrepreneurs.  L’Ursaff  de  Quimper  étant  en

travaux,  les  réunions  sont  organisées  à  Brest
provisoirement.
La  direction  pense  qu’il  y  a  eu  une  maladresse
dans la démarche faite aux agents et reviendra très
vite vers eux.
Cette participation est sur la base du volontariat et
non une obligation.
Liste des agents contractuels :
La CGT a réitéré sa demande faite les 21/01/23 et
19/12/23. 

  Vos élues et experte CGT
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