
Compte rendu du CHSCT du 21 septembre 2020
Ordre du jour :

- Protocole sanitaire de rentrée dans les CFP du Finistère
- Fusion des SPF de Brest

- Fusion des SPF de Quimper
- Déménagement de la trésorerie de Pont-Croix

- Budget 2020 du CHSCT

La CGT était uniquement représentée par Gilles DESCHAMPS titulaire, les suppléants ne pouvant siéger en raison de la
crise sanitaire.

Dans leurs déclarations liminaires, toutes les organisations syndicales ont dénoncé la reprise  du Nouveau Réseau de
Proximité alors même que le contexte sanitaire se dégrade.

La Présidente a juste répondu que le virus est présent pour longtemps et que nous ne pouvions attendre un vaccin pour
reprendre le chantier NRP.

Les collègues apprécieront la légèreté d’une telle décision au moment d’une accélération de la circulation de la covid 19.

La présentation du protocole sanitaire nous a permis de faire le point sur l’état du stock des masques sanitaires, 43 000
masques ont été achetés, 19 400 ont été distribués dans les services qui ont encore 14 000 masques en stock, 23 500 sont
stockés à la direction, Un compte d’emploi est fait tous les mois, le prochain aura lieu fin octobre.

Chaque chef de poste est le correspondant covid 19 pour son service,

La CGT est intervenue pour signaler les difficultés de porter un masque toute la journée. En effet, beaucoup de collègues
nous ont informé de leur fatigue en fin de journée, de problèmes respiratoires, de difficultés à se faire comprendre au
téléphone ou encore en réception.

La possibilité de ne pas porter de masque pour les personnes travaillant seules dans un bureau est étendue aux personnes
qui travaillent à plusieurs, quand une seule d’entre elle est présente une journée ou une demi-journée.

Sur ce problème prégnant il est à noter que le protocole sanitaire départemental 29 actualisé au 17 septembre 2020 précise
entre autres points : 

«  La systématisation du port du masque dans les espaces collectifs clos doit conduire à organiser des pauses régulières
dans les services travaillant notamment en bureaux partagés afin de permettre, par rotation, à chaque agent de retirer son
masque pendant une dizaine de minutes toutes les deux heures. Ces pauses seront idéalement effectuées à l’air libre, à
l’extérieur des locaux de travail en veillant à éviter les regroupements. « 

La CGT a insisté sur le fait que les chefs de services devaient appliquer autant que faire ce peut,  les consignes de ce
protocole, entre autre l’organisation dans leur services des mesures à prendre en cas de présomption de covid (isolé la
personne, aérer son bureau, organiser son retour à son domicile.

La fusion des SPF de Brest et celle des SPF de Quimper prévues respectivement le 24 septembre et le 22 octobre 2020
suivent leur cours. 

Pour Quimper, le chantier est plus important avec plus de déplacement d’agents. Cette fusion s’inscrit dans un plus vaste
projet de réaménagement de tout l’espace de la Cité administrative d’ici 2023.

La trésorerie de Pont-Croix déménagera le 5 octobre à Douarnenez mais ne fusionnera avec celle de Douarnenez qu’en
2021, Ce déménagement est fait à la demande des agents.

En question diverses, nous avons évoqué le télétravail, Si la volonté de la Direction Générale est de prétendre à atteindre
un chiffre de 45 %, force est de constater qu’elle ne s’en donne pas les moyens en fournissant au compte goutte les
DDFIP, en ordinateurs portables.

La direction du Finistère a dans les 80 ordinateurs en stock mais déjà 30 sont prévus pour le centre de contact, une quinzaine
pour le service départemental d’accueil et une trentaine pour les chefs de services. Il ne reste donc qu’une peau de chagrin
d’entre 5 à 10 portables !

Cette situation à la veille d’un recensement des demandes pour 2021 alors que de nombreux collègues sont prêts à passer le
pas du télétravail, est tout simplement intolérable.


