
 

Compte rendu CHS-CT 18 juin 2020 
 

Ordre du jour : 

1/ Dispositif d'organisation de l'accueil dans le respect des gestes barrières. 

2/ Divers 

L'Administration était représentée par Mme Brigant, présidente du CHS-CT, accompagnée de Mme Bouvet, M Haumont et Messieurs 

Berzin et Arnoult, en présence du médecin de prévention Dr Guilloud et de l'ISST Mme Colas et de l'assistant de prévention  Mme 

Blavec. 

Cette séance ouverte à 14:00 s'est déroulée sur une durée réduite, Mme Brigant ayant une audioconférence (non prévue initialement) à 

16:30. 

Elle s'est tenue pour la première fois depuis le 9 mars en présentiel et en nombre restreint, du moins du côté OS (seuls les titulaires 

étant présents). 

L'Administration nous précise qu'à cette date il reste encore 3 % des 1033 agents de la DDFIP en ASA médicale, 2 % en garde d’enfants 

et 1 % en dehors de ces deux motifs. 

Pour la CGT, nous avons précisé à la Présidente, Mme Brigant, avoir pris connaissance du discours volontariste du DG en date du 11 

juin, discours où il nous présente le contrat d’objectifs et de moyens signé le 16 mars 2020 veille du confinement.. 

Ouverture au public et retour massif en présentiel dans les services mais la vie au travail  ne peut reprendre comme avant face à un 

virus qui ne semble pas prêt de disparaître. 

Mme Brigant précise que le dispositif dit des ASA médicale est dans l'immédiat maintenu jusqu’au 11 juillet. En réponse aux demandes 

de la CGT elle précise qu'en termes de ménage dans les services les directives sont maintenues : sanitaires 2 fois/jour. Les agents 

Berkani disposent toujours d’une dotation quotidienne de 2 masques. 

Mme Brigant exige de tous un maintien permanent des gestes barrières rappelant par exemple que les ascenseurs ne doivent toujours 

pas être occupés par plus d’une personne. 

Concernant la réception du public, sur la matinée du 18 juin, par exemple,  Brest Duquesne a reçu 72 personnes, Quimper Ty Nay 60 

personnes et Morlaix 50 personnes. Sur les grands sites (*) des vigiles ont été recrutés pour aider aux respects des différentes mesures 

barrières  (*Brest Duquesne et cité, Quimper Ty Nay, Morlaix, Douarnenez, CFP Quimperlé, CFP Carhaix, CFP Chateaulin). 

Pour l'organisation de l'accueil, chaque matin avant perturbative à partir d’une check list 15 points sont vérifiés ( exemple flacon de gel 

hydro alcoolique, , réserve de masques, planification du nettoyage des plexi glass..) 

Concernant la présence de vigiles les représentants des personnels ont insisté sur leur maintien dans les accueils avec en particulier la 

période proche de sortie des avis IR et aussi comme l'admet Mme Brigant avec le risque de voir en septembre un virus toujours actif et 

circulant. 

Pour la CGT nous avons proposé de prévoir bien en amont une nouvelle commande de masques financés par le budget du CHS-CT afin 

de faire face à une situation pouvant s’avérer complexe cet automne. 

Nous avons rappelé qu'au delà des protections par plexi glass les agents ne sont pas statufiés et les flux de circulations massifs avec le 

retour en présentiel présente des risques qui doivent être contenus par l'utilisation des masques. 

A ce jour sur un budget CHS CT 29 disponible  de 124 477€ les dépenses réalisées s'élèvent à  78 374€ : le CHS CT finance entre 

autres 4 800 masques (remis aux agents), un nombre considérable de parois en plexi glass pour plus de 30 000€ afin d'équiper tous les 

sites,  en termes d'utilisation du budget il s'agit bien d'une année atypique : les formations qui représentent une part importante de ce 

budget ne pourront pas se tenir cette année compte tenu du contexte sanitaire et des incertitudes qui en résultent. 

Représentant CGT à ce CHS-CT  Albert Cornic 
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