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CAP MUTATIONS AU 1 ER AVRIL 2011.

16 agents ont obtenu leur mutation pour le Finistère au 1er avril 2011, trois ont refusés, L'arrivée dans le département de 13 nouveaux agents pourrait apparaître comme une bonne nouvelle, mais ces mutations sont principalement liées à la création de la GDU (cellule Chorus) et à l’extension du CPS, il n’y a aucune anticipation des futurs départs et dans les mois à venir la situation de certains postes va devenir ingérable.

Mouvement au 1er avril :

	POSTE
	B
	C

	G D U
	Munsch André
	Mançon Bertrand

	
	Quenehervé Florence
	

	
	Dervoët Christine
	

	C P S
	Le Coat Lionnel
	Colomer Christelle

	
	
	Olliier Nathalie

	
	
	Derrien Valérie

	
	
	Mallejac Sylvie

	
	
	Senechal Isabelle (01/06/2011)

	BREST CHU
	Goulard Régine
	Pondaven Carine

	Brest Municipale
	Poullaouec Gisèle
	

	Pleyben
	Chaplain Thibaut
	

	Landivisiau
	Mathieu Nathalie
	

	Plogastel
	Fallou Stéphanie
	

	Douarnenez
	Larvor Marie Pierre
	

	PonT Croix
	Le Brun Pascal
	

	Saint Thegonnec
	
	Gueguen Gildas

	Lanmeur
	
	Kervella Marie Sophie

	Plouescat
	
	Magueur Armelle

	PRS
	
	Gourronc Gilles.


Actuellement il manque :

· 1 emploi à Landivisiau, Pleyben, Pont Croix, GDU, compta TG, SIP Brest Ponant.

· 3 emplois au CPS et à la dépense.

 Après les départs du second trimestre, il manquera :

· 2 emplois à Brest Municipale, 2 emplois au CHU,, 1 emploi à Plouescat.

Bon nombre de postes et services sont sur la corde raide.

Qui va tomber en premier?

Nos collègues des SIP ou ceux des trésoreries notamment rurales?

Les agents ne s'y retrouvent plus dans ce mouvement incessant de réformes, fusions et réorganisations faites à la va-vite, sans concertation et avec pour seul motif : les suppressions d'emplois de fonctionnaires.

Malgré la conscience professionnelle et l'implication des personnels, le découragement est latent., c’est pourquoi les élus CGT ont décidé de s’abstenir sur ce mouvement.

LISTE D APTITUDE DE C en B

Les demandes d’inscription sur la liste d’aptitude de C en B doivent être faites avant le          

Le nombre de promus devrait être environ de 16 agents, (pour sûrement une centaine d’ayant vocation)

Nous rappelons à tous les candidats qu’ils doivent se mettre à la disposition du TPG et peuvent être mutés dans tout poste du département. Compte tenu de l’ORE et des restructurations, la liste d’aptitude reste une des variables d’ajustement des effectifs

Il est dommage de voir des agents refuser leur nouveau poste et par conséquence leur promotion, privant ainsi d’autres collègues d’un avancement mérité.

La pré CAP se tiendra le 14 mars, la CAP le 17.

                                                                                                           [image: image1.wmf]
NOM :




PRENOM :

GRADE :





ECHELON :

POSTE COMPTABLE / SERVICE:

déclare adhérer au syndicat CGT Finances Publiques

A


                   LE 

SIGNATURE :

à transmettre à    Jacqueline MILIN        Syndicat  CGT       Trésorerie de Saint Renan.
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